) INTOMART

, | . WAO-GERECHTIGOEN -~ ": ,
MONDELINGE VRAGENLIJST 4 o] 1995 Sfrazer |- ' Hilversum, oktober 1995
4 ] iF - 201L5
ENQ.: PLAK-HIER DE NUMMER-PLAKKER DIE BIJ A S .
DEZE RESPONDENT HOORT : 206L5
1. U loopt op dit moment in de WAO, AAW, I0AW of [OAZ. U heeft waarschijnlijk eerst in de ziektewet gezeten
e véér u afgekeurd werd. Hoelang heeft u in de ziektewet gezeten?
niet in ziektewet gezeten . . . . . . . . . . . . . 0
in ziektewet sinds:
maand: jaar: (19 211L4
weet echt niet meer . . . . . . . . ... ... 9997
2. Sinds wanneer loopt u in de WAO, AAW, IOAW of I10AZ?
sinds:
maand: jaar: [1 9 ) 215L4
weet echt niet meer . . . . . . . . .« . . . .. 9997
3. Voor hoeveel procent bent u arbeidsongeschikt?
% | arbeidsongeschikt 219L2
4. Hoelang heeft u al last van de gezondheidsproblemen, waardoor u afgekeur:d bent?
sinds:
maand: jaar: |19 221L4
weet niet . . . . . . . . . e e e e e e . 9997
GEZONDHEID EN WERK
G&W. 1 Gezondheid blijkt bij heel veel mensen een grote rol te spelen in hun dagelijkse werkzaamheden.
Ik zou daarom graag wat vragen willen stellen over uw gezondheid.
Hoe is over het algemeen uw gezondheid?
heel goed . . . . . . . ¢« . ¢ . . . 0ot e . 11 292
goed . . . . L i e e e e e e e e e e e e e e 2
gaat wel/redelijk . . . . . . . . . ... ... .. 3
soms goed en soms slecht . . . . . ... ... .. 4
slecht . . . . . c i v v i it e e e e e e e e 5
G&W.2 Hoe ié uw gezondheid vergeleken met andere mensen van uw leeftijd? -
veel beter . . .. .. .... ... .00 00001293
beter . & ¢ & ¢ it e e e e e e e e e e e e 2
hetzelfde . . . . . . . . ¢« . ¢« ¢ . o .. e e ... 3
slechter . . . . . . v i ¢ it v v v v v . .. 4
veel slechter . . . . . . . . . ¢ v v v v v o oo 5
weet niet . . , ... .. e h e s e e e e e 7
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G&W.3

In welke mate zou uw gezondheid u belemmeren bij het uitoefenen van uw beroep? Zou u zonder problemen
uw beroep kunnen uitoefenen? Zou het u een beetje moeite kosten of zou het u veel moeite kosten?

respondent kan zonder problemen
beroep uitoefenen . . . (ENQ.: NAAR VRAAG INK.1) . 1

het kost respondent een beetje
moeite om beroep uit te cefenen . . . . .. .. . .2

het kost respondent veel moeite
om beroep uit-te oefenen . . . . ... ......3

respondent kan beroep helemaal niet
meer uitoefenen . . . . . .. ... .. ... .. .4

niet van toepassing; respondent heeft
nooit gewerkt/heeft geen beroep . . . .. ... ..58

Is er betaald werk waarin uw gezondheid u niet of minder zou belemmeren? Of denkt u dat uw gezondheid
u ook bij andere werkzaamheden zal belemmeren?

er is werk waarin mijn gezondheid
mij niet zou belemmeren . . . . . . .. ... .. .1

er is werk waarin mijn gezondheid -
mij minder zou belemmeren . . . . . . ... ... .2

gezondheid zou mij bij andere werkzaam-
heden net zo belemmeren . . . . . . . . ... ...3

weet niet . . . . . . .. ... ... T
Kunt u aangeven om wat voor soort gezondheidsprobliemen of om wat voor soort aandoening het gaat?
Gaat het om een ongeval, sportblessure of iets dergeli jks, of gaat het om andere (ernstigere) klachten:
Lichamelijk dan wel meer van geestelijke aard, zoals overspannenheid, stress, oververmoeidheid etc.?

ongeval, sportblessure of iets dergefijks . . . . . 1
ernstigere lichamelijke klachten ., . . .. ... .2
geestelijke klachten . . . . . ... ... .'. . .3

2owel geestelijke als lichamelijke klachten . . . . 4

veroorzaakt door vroegere werkzaamheden . . . . . . 1
nee, heeft niets met werk temaken . . . . ... .2

weet niet . . . . . . ... .. . e e LT
Is er in verband met uw gezondheid iemand in uw familie begonnen met werken, gestopt met werken of meer
of minder uur gaan werken?

partner {kinderen
niets veranderd 1 1
begonnen met werken 2 2
gestopt met werken 3 3
meer gaan werken 4 4
minder gaan werken 5 5
niet van toepassing (geen partner/kinderen) 9 9

Verwacht u dat uw problemen met uw gezondheid tijdelijk zullen zijn en dat het vanaf nu gerekend minder
dan drie maanden zal duren, of verwacht u dat het langer zal duren?
tijdelijk, korter dan drie maanden ., . . . PR |

E?nger dandriemaanden . :'. ... ... ... . .2

weet niet . . . ... .

302

303

301

308

320
321

322




INKOMEN

INK. 1 De vragen:die ik nu-met. s zou:willen dodriemen ‘gaan over
U ontvangt op:dit moment een arbeldsongeschIRtheidsUI
netto is?... ... - , R

ng Kunt u mxj zeggen hoev

(ENQ.: ALS.RESPONDENT~ALLEEN BRUTO -BEDRAG KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

Qitkerfng:' fo o Nerte
| of

uvitkering: | £ % | BRuTO

e e s e e e el e

s Jaar ..U L L, e iy U

[ 'dat ongeveer

INK.2 Ik ga u een paar inkomstenbronnen in het: kader ~an de sociale zekerhef' noemeh;éhélﬁ'idu‘gféaé‘vanku

willen. weten. of u hieruit.inkomsten ontvangt; en zo:ja, hoeveel ‘dit ongeveer netto ls. Ontvangt u:

(ENQ. :..NOEM.EEN. VOOR-EEN DE VERSCHILLENDE -INKOMSTENBRONNEN OP; ANTWOORDEN NOTEREN IN ONDERSTAAND SCHEMA;

ALS RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG: KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN) ’

ontvangt
l . : wil .
~ ' S : 4 kwar-| = | niet’ |weet |’
niet..} wel | -bedrag “Inettolbruto]week ”Héken”méaﬁa’téil [jaar |zeggen|niet
uerkloéghéidsuitkering : , : ' ; 1 . N
(WW, -WWV, Wachtgeld) 12 | F ] 211 > 13ty 7
bijstand (AWB, RWW): , 1 2 |7 1223 lals |67
iets .anders, bijQ. Toeélégen;
wet, weduwen- /weduwnaren- Bl
uitkering e.d., ‘namelijks - -
v i i e e e e e e e 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7

Vasic 1
3206 |
.o 33
L2
..3
5

| 350:9

17359:9

377:9
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T
i

.1NK.3 ke ga u ﬁﬁg Ben” paar 1nkomstenbronnen naemen en’zk zou graag van u willen ueten of u h1eru1t 1nkomsten ;
: ontvangt en hoeveel dit ongeveer netto is. Ontvangt u: 5

é ontvangt _oper
: el L
: . s wit
: RTINS R B = [ Lkwar-1 i niet |weet
: niet | wel bedrag | nettolbruto|week |wekenimaand|taal |jaar: |zeggen|niet
| : ; e - b LN v | iy k L
!klnderb1jslag : S - I 1 2 2 3 A 5 3 7
alimentatie ’ . [ 7 ‘
E(incl voor. kinderﬂn) Al 2 f w2 b b2 3 4 5 ) 7
inkomsten uit b\Jbanen/ i : f

-bv;verdlensten ‘ > 1 2 f Yo o2 03 4 5 6 7
%1nkomsten uit verhuur il | ! o |
:(bi jvoorbeeld: van kamers) T 2 f 1 | 2 | 1 2 3 4 5 6 7
;rente, dividehd?of andere’ i i l

vermogensopbrengsten |

(niet uit ouderdomspensioen, ] i

lijfrente of iets dergelijks) 1 2 f '*J*‘I 2 1 1 2 3 4 5 6 7

| 422:9

INK.G Ontvangt u een’ ouderdomspensioen of een VUT-uitkering of een ander pensioen, zoals een uitkering vanwege

Stichting 40-45 of een ueduwenpensioen’ 20 ja,. hoeveel +is.d

" (ENQ.: NOEM DE INKOMSTENBRONNEN OP ANTWOORD NOTEREN IN ONDERSTAAND SCHEMA
. ALS RESPONDENT ALLEEN BRUTOT ! : i1

at dan ongeveer7

ontvangt -

_per o

kWA

weet

e , T N e ;o |niet
"ﬁiétW: wel bedrag netto|brutojweek |weken|maanditaal | jaar |zeggen|niet
(gedeeltel1)k) pens1aen N : 5 6 7

i
i
i
i
I
1
1
t

(gedeeltelijk)’VUT‘ ’

5| 6
andere (pen51oen)u1tker1ngen f mb,,;,wv,Mﬁf,_? -
zoals bijv. vanwege Stuchtlng A 2 f 5 6

140-45 otnwgquuenpenswoen T : R

w“9:9

INK.5 1k zou u ook nog wat wlllen vragen over uw totale netto maahdel1ik§_ gezinsinkomen. : Dat is dus h
netto inkemen van:alle leden van het huishouden. Als er meer dan één persoon gen inkomen heeft dan-
moeten alle inkomens b blj elkaar worden opgeteld Kunt u ons: een. grove schatt!ng geven van. dit netto

maandel1|kse inkomen?

 NeLto. ohgeveRr: 4. e it

‘5,

wil niet zeggen . . . . . v . .

weet niet . .« . . & .o el

-

'pef maand

e . 999996

oo, 999997

458L6 |

386:9
395:9
404:9

413:9

431:9
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INK.6

‘ Hoeveel maanden. -of ueken bent u al op zoek,naar een hoofdbaan’

,4. zeer slew't als het zou llggen beneden Fioie od i i ea i .
"3, slecht als het zou llggen rond f.'~ S RS e
2. onvoldoende als zou l1ggen rond -%" f oo e e e e e e e

ENQ.s IN DEZE e £ ' )
'VOLGORDE LEZEN) ------> 1.‘volgoende als het Zou l1ggen rond ' ) APPSR s e
8 .gaed als het iéu"{i/ggén rohd” - - 4 P 2
6. zeer goed-als het 2o ’”Qeﬁirond 2 P

*(ENQ.: VRAAG VERVOLGENS: ONVOLDOENDE, ‘SLECHTEN ‘ZEER SLECHT, GOED EN ZEER GOED;
CONTROLEER DAT DE 6 GENOTEERDE BEDRAGEN lN ORDE VAN KLEIN NAAR GROOT STAAN)

NEE . vv ot i u s e e e e e C e e e e 2

.......................... i pn o b b o G e S e S E e e e s oeam e sesn et e ma ettt oa e aan

Bent u momenteel op zoek naar een betaalde uerkkr1ng7 Ik bedoel geen bujbaan maar een hoofdbaan.

- af

Als U nu een geschlkte baan v1ndt hoeveel uur-zou u dan willen werken, mede gelet op het dopr u
gewenste inkomen?

uur per week

464L6
470L6
476L6
482L6
488L6
49416

51212

51412

516L3




2KG.5

[JEE™ cena.: Naa

MEER ANTWOORDEN MOGEL1JK)

“

s

A

/

JgVénaééé:andereubezigheden buitenshuis

e

ik heb het prima maar mijn zin

ik ben al met pensioen . . . .
{;Jik denk da

<Tk.geloof niet dat.eriets: +

beschikbaar -is in mijn vak

vanwege gezondheid

kleinkinderen/(schoon)ouders

“vanuéée andere bezigheden thuis

iwﬁe% te Heih§g befaait

werkgever
een.arbeidsongeschikte -in.dienst Wil nemen

véﬁ&ege4gezdndhetdapantnerﬁbinderen/~

1| 535
1| 536
537
|38

. . 1 (539
P 1 540:
541
54
........... . : ~*¢5£3
..... , ..H.’__\_‘)’ 7544‘
.......... 1 545
e 1546

:4£Z}kﬂheb’ééeﬁ 2in meer in grote Véraﬁderingen ; . Ca1 | sar

qﬂ'ande;E reden, namelijk:

T

LR R bt R e T Rl - A EF PV gy sy D R T T R TeR RN AP RPII R, -

Stel- dat iemand u hier in de omgeving een §e$chikfé/5aaﬁ';anbood,met'hetzelfde aantal uren dat u .zojuist

noemde (dat u dus zelf wenst). Wat is dan het minimale netto-loon dat men u zou moeten bieden opdat u

die baan zou aannemen?
Of wilt u geen geval een baan?

per
“ Wil niet| weet
.. Week weken | maand | jaar |zeggen niet
| minimale netto-loon: -~ | fC KR B A 5 6 7 551L6
wil in geen geval eenbaan . . .. . . . . . ... 9 | 557
Ik zou graag uw mening willen horen over het netto maandloon dat iemand zoals u zou kunnen verdienen.
Stel, we nemen iemand van uw leeftijd, g beiding,ervaring,; met ongeveer-| zelfde soort werk dat u
heeft gedaan. Kunt u-een schatting gevenvan het netto.loon dat zo iemand, dus iemantd vergelijkbaar met
u, gemiddeld genomen zal verdienen bij een volledige werkweek? En hoeveel minimaal? En hoeveel maximaal?
per
4 ' Wil niet ‘weet
week weken | maand | jaar - |zeggen niet
netto gemiddeld: f 1 2 3 5 6 7 558L7
netto minimaal: f 1 2 "3 5 6 7 565L7
netto maximaal: f 1 2 3 5 6 7 572L7

3 o
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2KG.8

VKR.1

Hoe waarschi jnlijk achtfggdé;gans,dat U ooit: weer ‘betaald werk gaat verrichtenz:‘ - L - .
Vindt u dat 2eer waarschijnlijk, uaarschijnlijk;wonuaarsghijhlijk, of vindt u dat zeer onwaarschijnlijk?

© 'vzeer-waarschijnlijk . . oL L oL L, L L 1
waarschijnlijk . . . . . .. ... .., ... 2
niet waarschijnlijk/niet onwaarschijnlijk . . . . . 3
onwaarschijnlijk . . . . . . ... e e e e e 4
zeer onwaarschijnlijk ., ... el WVEL e in s
TIJDSVOORKEUR EN RISICO-AVERSIE ; .

T TSt resscecccccecrncsvoan e meeie bbbt A St K R R R LR R SRl ;-'T---,'T-f --------- :ﬁ‘--;r°-~--~e'---~
We willen u nu graag enkele vragen stellen .over hoezeer .u het waardeert om iets, bijvoorbeeld. geld of
goederen, direct in uw bezit te krijgen, of dat u ook kunt wachten. Het gaat in de hieronder geschetste
situaties om uw persoonlijke keuze. Er zijn geen foute of goede antuoorden. et e
Stel dat u een prijs wint in een loterij. De prijs bedraagt f 1.000,=.

De organisatie kan u echter pas over een jaar uitbetalen. Zij is dan ook in staat om u iets extra’s
uit te keren. De organisatie is betrouwbaar-en u ontvangt ‘dus in ieder geval uw geld.

Hoeveel meer geld wilt u dan hebben? U mag een geldbedrag of een rentepercentage noemen.
ik doe nooit met dit soort dingen mee . . . . . .. 0
ik wil minimaal e "% rente ontvangen

: ik wil | f extra ontvangen

Zou de situatie voor u veranderen als het niet om f 1.000,= maar om f 100.000,= ging?

Hoeveel extra zou u nu willen ontvangen als-u een jaar moet wachten op het geld?
ik doe nooit met dit soort dingenmee . . . . . . . 0
ik zou minimaal [ = ] % hénte Qilléﬁ»ontvamgen 4
ik zou f extra wiltlen ontvangen

R e R it o LT 2

‘Stel nu dat u van de belastingdienst eén aahslag krijgt ter grootte van f 5.000,=.
U kunt kiezen uit twee mogelijkheden. U betaalt direct of u“betaalt een jaar later, maar dan moet u
f500,= (dat is 10 procent) meer betalen. ’

Wat kiest u? i o L :
ik betaal ‘direct £5.000,= . . .. . ..\ .. .u

ik wacht een jaar en

...................................................... R r Tk T T T A P

De 10 procent extra die u moet betalen, vindt u misschien te hoog. Bij welk percentage had.u wél een
jaar gewacht? Bij 8 procent, of bij 5 procent of bi-j ‘een ander percentage? U mag ook een geldbedrag
noemen. !

nooit gewacht; ik houd niet van schulden . . . . . 0

bij [::::::] %,extra~iou ik‘een;iéaf wachten..:

ik zou | f ' extra willen dntvangen
[P cEva.: Naar vRasG kr.6) “ER]

-598

betaal f 500,= extra . (ENG.: NAAR VRAAG VKR.5). ..2 |-

573

.........

599
600L2

602L6
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VKR.5

VKR.9

U.2ou dus bereid zijn 10 procent rente te betalen om een: jaar-te mogen wachten: Misschien zou u;ielfs“ B

wel bereid zijn om meer rente te ‘betalen als u daardoor kon. wachten.met betalen:
Tot hoever :20u-u:gaan? U mag 6ok een ‘geldbedrag noemen.

............................

w-Milniet meer dan 10% extra betalen

maximaal % extra rente

maximaal |f aan geld

Zoals u wellicht weet, bedraagt de AOW (uw ouderdohsbénsioen) ongeveer f 2.000,= per maand.
Laten. we aannemen dat dit het netto bedrag is dat u nha uw 65e maandelijks gaat ontvangen.

Stel nu eens dat de overhei
maandelijkse vitkering. In
(dat is dus*16‘ﬁaar1@f£k@ﬁi

d u voorstelt om een bedrag ineens te ontvangen, in plaats van een
dat geval krijgt u.op. uw. 65ste .ver jaardag ‘een bedrag ‘van f 240.000,=
ng). B e s N R S '

Wat kiest u? Een periodieke uitbetaliﬁg‘van f 2.066,: ber maand of'f 24b.000,= ineens?

2

Hoeveel: moet de overheid u
ingaat? Een uitkering van 1
U kunt uw antwoord geven me

~ (ENQ.: OVERHANDIG KAART 11)

............................

De overheid had u ook minde
Met “hoeveel jaar ‘uitkering
of nog minder? U kunt uw an

(ENQ.: DVERHANDIG KAART 12)

U heeft waarschijnlijk op de televisie wel eens s

tussen: een bepaald bedrag d
dat’ze niets ontvangen.

s,

behiodieke’uitbeféling3van

Hierna: leggen we u ook een aantal van dat SQOrtlkeuzes voor.,

Het ‘gaat.weer om uw pérsoon

Stel dat we een:spel gpelen

bij munt wint u'5 gulden. =

Doet u mee aan dit spel?

Zou u ook meedoen-als u'bij

.....

‘munt minder dan 5 gulden wint? Bij kruis verliest u nog steeds 5 guiden.

Bij welk bedrag zou u nog meedoen met dit spel?

bij munt moet ik minimaal f
winnen voordat ik meedoe
[JEB™ cena.: NAAR VRAAG VKR.12) <

../5 4

kunnen

f2.000,=permaand . . ... ... ........ 1
eeh bedfag‘ineéns Van
van f 240.000,= . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.8). . 2
bieden opdat u wél op hun Voorstel om het bedrag in één keer te ontvangen
5 jaar (f 360.000,=), een uitkering van 20 jaar (f 480.000,=) of nog meer?
t behulp van deze kaart. . )
ik 'ga-nooit op hun voorstel in. . . . . . .. ... 0
ik wil minstens een eenmalige uitkeqing,”’] .
die gelijk is aan - i "‘1 jaar uitkering
S (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.9) “2
r dan 10 jaar uitkering (f 240.000,=) kunnen bieden.
Zouu nog genoegen nemen? Met 9 jaar (f 216.000,=), met 8 jaar uitkering
twoord geven met behulp van deze kaart. i
ik ga nooit op hun-voorstel in oLl ]
!mét ! ‘wn;’xjaar!uitkering Zou ik genbegen temen.
pelletjes gezien waarbij de deelnemers kunnen kiezen
irect krijggnjof een kans .wagen op een veel hoger bedrag met het risico
tijke keuze. Er zijn geen goede of foute antwoorden.
, waarin we eghmalig een munt opgbﬁién.faiirkruis;verliekt u 5'gdldén,k
Ja e F 1
nee . . . . ., .. .+ - (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.11) . 2.

617

618
61912

625




= -
o Y- K
VKR.11 HoeVeel geld moeten ze u bij winst bieden. opdat. u. wét meedeet«met“dit'spet?"Bij'kruis;véhfieéf~ud609 i:k
©oo1 steeds ‘5 gulden.” T dagi e e aiss S SR
‘ . ik ‘doe ‘niet .mee-nie o 626
- bij munt.maet: ik minimagl’s | ip 0 ST P e | 62714
winnen- voordat ik meedoe : SR .
VKR.12
nooit . . © NAAR VRAA .1 63
zelden ...................... 2
1 tot ¢ keer per jear L 4 3
’ "i6 tot 10 keer per Jaar 4
* . eens: per: maand ’
een paer;keer per maand
vedere ueek . o al
VKR.13 | Hoeveel geld heeft u de afgelopen 12 maanden uitgegeven aan::loten, 1otto of “igts dergel Iks?
U moet eventuele prijzen die u heeft gewonnen NIET meetellen,
L in~afgelopenf12wmaanden‘angeveer' S
f u1tgegeven“ o 632L4
: TOTALE ARBEIDSVERLEDEN .
Tk zou u ook nog graag enkele vragen over uw vroegere. arbeldsmarktervar1ngen stellen.
ARB. 1 Kunt u -mij zeggen hoelang u in totaal in.uw leven.in. Aoondienst-heeft- gewerkt? R
k‘nie; in loondienst Ff IR D S OIS SN L. 0 636
..... in totaat | ' jaar ‘en o - maanden 63714

.......................................................

ARB.3 Kunt u m1] ‘sok ‘zeggen hoelang u in totaal inouw leven arbetdsongesch1ktﬁbent ‘geweest, waarbij u een
arbetdsongesch1kthe1dsuttker|ng heeft ontvangen? : ;
/ niet
ARB.4 Kunt u mij ook zeggen hoelang u in totaal in uw leven uerkloos bent geweest" 3
nfet ..o 0
Jjaar ‘en [::::::::] maanden
LARB.S Kunt u mij ook zeggen hoelang u in'totaal in uw leven niet gewerkt heeft omdat u bi jvoorbeeld in de
hu15houd1ng werkte? .
L M R

“maanden

o s l Jaar: e o e

66314 |
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(ENQ.:

' VERANDERINGEN 1993 -

1995

OVERHANDIG KAART 15 EN VUL ARBEIDSMARKTSITUATIE OP 1 _OKTOBER 1993 'IN)

VER.1 Graag willen wij ‘van u weten wat uw arbeIdsmarkfpos1t1e was op 1 oktober 1993.
i ¢ Wilt u aan de hand van deze kaart aangeven tot welke groep personen u zich toen rekende?
Indien meer groepen voor u in aanmerking.komen, gaat:-hét em die groep waartoe u zich bij voorkeur rekent.

Is er sinds 1 oktober 1993 nog |ets in. uw arbevdsmarktpos1tle veranderd? Bent u misschien gestopt met
werken? i

Zo ja, kunt u dan aan de hand van deze kaart aangeven wanneer dat was en tot uelke groep personen u
zich toen rekende?

(ENQ.: - DE ANDERE HOKJES ALLEEN INVULLEN ALS ER EEN WIJZIGING IN DE SITUATIE HEEFT PLAATSGEVONDEN)
; - NOTEER KODECIJFER IN DESBETREFFENDE KOLOM: i
i . kode 01 = werkend in toondienst
; . kode 04 = werkend in seizoensarbeid of als oproepkracht of uitzendkracht
. . kode 05 = werkend als zelfstandige: (directeur van N.V. of B.V. geldt niet als zelfstandige)
. kode 06 = meewerkend in bedrijf of praktijk van ander lid in de huvshoudxng
. . -kode 07 = werkend, maar wegens ziekte een maand of langer niet aanwezig op het werk
: (in de z1ektewet)
: . kode 08 = arbeidsongeschikt, ontvangt WAO, AAN ~JOAW of 10AZ
. . kode 09 = vervroegd uitgetreden, ontvangt VUT of soortgelijke uitkering
i . kode 10 = gepensioneerd, ontvangt pensioen
‘ . kode 11 = vervroegd uitgetreden of gepens1oneerd ontvangt geen VUT of pensioen of
soortgelijke uitkering
‘ . 'kode 12 = werkloos
: . kode 13 = overig zonder uerkkr!ng, niet- werkzoekend
1993 JAN FEB ‘MRT APR MEI JUNI JuLl AUG SEP OKT NOV DEC
66712
verandering: .| 66912
- 671L2
I
1994 JAN ‘FEB MRT APR MEl v JUNI JULI AUG SEP OKT NOV DEC
verandering: 673:24
1995 JAN FEB | MRT | APR | MEL | JUNI | Jutl AUG™ | SEP | OKT NOV. | DEC
verandering: 697:24
VER.2 U bent dus in de periode van 1 oktober 1993 tot 1 oktober 1995:
(ENQ.:. INDIEN MEERDERE VERANDERINGEN NOTEER HIER DAN DE LAATSTE VERANDERING)
gestopt met werken . . . . . .. L. .. . e .. 1] 724
anders. dan

gestopt met werken . . (ENQ.: NAAR VRAAG SUBJ.1) . 2
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VER.3

De v volgende vragen hebben alle betrekkmg op de L TST§ verandermg van Uw. arbetdsmarktpagltle. ;

Kunt u aangeven in hoeverre uw eigen mkomen door de nieuwe situatie is veranderd?
Steeg W mkemen stehk een :beetje, bleef het“geluk daalde het een beetje of daalde het sterk”

(ENO.. lNDlEN DE RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG UEET DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

verandering NETTO inkomen | f U e
OF

verandering BRUTO irkomen {f° " | peri
=week T U LT, L " e e e e s N
- 4weken .S L . e a2
- maand

s jaar

...........................................................................................................

Is uw besteda ngspacroon veranderd7

ja, ik ben"in"het algemeéen meer gaan besteden . . . .1

inh :’V‘(:algeme‘en minder” ga_ besteden 2

ja, mijn bestedmgspatroon is veranderd,
' maar ik ben in totaal niet meer of mmder
. gaan besteden . . . . . . ... e .. e . 3

nee, niet veranderd . . (ENQ.: NAAR VRAAG VER.7) . 4

1722

72316

72916

- T35
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VER.6

‘tk lees u een aantal bestedingen voor.
Kunt u aangeven aan welke bestedingen u méér, en aan welke bested1ngen u mlnder bent gaan u1tgeven

(ENQ.: LEES VOOR)- "

) méér minder niet
gaan gelijk gaan van toe-
uitgeven | gebleven | uitgeven | passing

voedingsmiddelen, dranken, tabak : o . 1 2 3 8
klieding en schoeisel . R 1 3 8
‘huur en bijkomen&e kosten, veruarming, verlichting .. .- : 1 2 3 8
meubelen ’ ) o k 1 2 3 8
huishoudel ijke apparaten (kqélkast, uasma;hiné e,d.); e ' | 2 = F 8
kosten in geval van ziekte en héndicapk o . B ST 2.5 - 8
verzekeringen 1 2 3 8
aflossingen van leningen . e e ) 1 2 3 8
kosten voor kinderen ' 1 2 '3 8
studiekosten voor volwassenen 1 2 3 8
‘audiovisuele apparatuur (televisie, radio e.d,) o 1 2 3 8
luxe apparatuur (sauna, solarium e.d.) 1 2 3 8
aanschaf auto . N 1 2 3 8
uitgaven i.v.m. gebruik auto (zoals reparaties e.d})” 1 2 3 8
openbaar vervoer ’ ) 1 2 3 8
boeken, kranten, tijdschriften B 1 2 3 8
sport ‘en ontspanning (hobby’s) i 1, 2 3 8
vakantie ' ‘ ' 1 2 3 8
lichaamsverzorging 1 2 3 | 8

...........................................................................................................

Heeft u de laatste verandering in uw arbeidsmarktsituatie als vrijwillig, als onvrijwillig, of als
deels vrijwillig en deels onvrijwillig ervaren?

veijwillig o . 0 o 0 e e e e e s d e e e e 1
onvrijwillig . & & v ¢« ¢ v ¢ 4 4 bt e e e e s 2
deels vrijwillig/deels onvrijwillig.. . . . . . .« . 3

Ging het initiatief om te stoppen voornamelijk van uw oude werkgever uit of voornamelijk van uzetf?

initiatief ging voornamelijk
van oude werkgever Uit . . . . . . o v e 2. s 1
initiatief ging voornamelijk
VAN RP UL . v h h 6 v e e n e e e b e e e e e e s 2

REKAPITULATIE:

In de periode 1 oktober 1993 en 1 oktober 1995 is RP van arbeidsmarktsituatie veranderd
en was in de voorlaatste situatie:

werkend in loondienst . . . . . . v e s 4 e e s s 1

zelfstandig . . . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG VER.11a). 2

737
738
739
740
741
742
743

| 744

745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755

756

757

758

{r
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VER.10a

VER.10b

Op deze kaart staat: een: aantal-redenen die.ervoor. zeuder kunnen zorgen dat mersen hun: baah’ moeten Ver-‘ i
laten of :een.dienstbetrekking bedindigen::Zou .u kunnen aangeven welke vin deze Tedérien’ ook voor u'een . |’

rol thebben gespeeld?

| (ENQ.: DE VRAGEN VER.10a-10b ALLEEN AAN RESPONDENTEN STELLEN'DIE IN VOORLAATSTE BAAN IN LOONDIENST WAREN) |

| 759

T 760

| 781

1| 762

763

[|. 764

767

1769

773 .

~776

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 16; MEERDERE ANTWOORDEN MOGELEJK) = = i s IyRKaG VER.10a|VRAAG VER.10b] |-
RS i - speelde BELANGRIJKSTE
een rol reden
ontslég“gekrégen,vanwege~afloopwuerkzaamhedenv L I 01,',
L‘collectief datslag,‘ontslaéudoor reorganisatie; - 1nkr1mp1ng e. d;'*' ‘WM'T - :1702, “,7
'nxet geschlkt bevondenﬂdoor de. uerkgever vanwege gezondheld e - b ——
; k niet geschikt‘bevonden uerkgever vond - m1j te oud *‘i:" 04
i:mln of meer geduongen,door werkgeverf T #éﬁf
ontslagwgenhﬁen,‘uaht kon bosixie,verberepenr~~ kﬁ ““ '{66i
‘Vontslégsgenbﬁénwvanyege gezondheidsredenen 1 %QZ
 $ntsla9 genﬁﬁén, want. het.werk was te zwaar. .- | f j Vbé '
ohtslag;genoﬁ;n,;uaht er~d?eigde ontslag R B - -
1{door reorganisatie, inkrimping, sluiting e.d.) 1 'fO? ‘
; ontﬁlag géﬁomén vanueggiaé éfeér'op het uerk/afdeling R “1’510 f ’
kontélag genomeh want Q{fdé Qeleens‘ﬁaQ anders Sk B 11}'
ontslag genomen vanuege gezondhewd partner/(kle1n)k1nderen/ L
(schoon)ouders 1 12
Jontslag genomen vanWege (veranderde) gezinssituatie‘fhuis 1 173
ontslag genomen, wilde minder uren werken 71 ’ 14 ,
A“ontslag genomen, wilde meer uren werken 11 fSi B
ontslag genomen vanwege ﬂerktijden 1‘ ":w16:‘
/6ntslag génbhén; wiidé~hé1“fusfiger~a§ndoen S 17
afgekeurd vanwege gezondheid (UAQ) i g
2 géstopt met werken vanwege VUT4fegeting 1 19
ovefige redenen, nameli jk: i - N
....... 1 20

Kunt. u aangeven wat de belangrijkste reden is geweest?

(ENG.: OMClRKEL HET ANTUOORD IN BDVENSTAAND SCHEMA ONDER 'VRAAG VER 10b’;

EEN ANTWOORD MOGELTJK)

[JEB™ (ENo.: NAAR VRAAG VER.12) “2]

...........................................................................................................

765
766

768
770

7
772

3
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VER.11a

VER.11b

(EMQ.: DE VRAGEN. 11a-11b ALLEEN sTsLLENEAAﬁ RESPONDENTEN DIE IN VOORLAATSTE BAAN' ZELFSTANDIG WAREN)

Op deze kaart staat een aantal redenen die jervoor:zouden -kunnen zorgen dat mensen-hun baan moeten ver-
laten of ophouden met werken. 20u U kunnen _-aangeven welke van deze redenen ook VooFr: u- €en ‘rol hebben
gespeeld? -

(ENQ.:' OVERHAND}

Kunt u aangevén wat de belangrijkste reden. is.geweest?

(ENQ.: OMCIRKEL HET ANTWOORD. IN BOVENSTAAND SCHEMA ONDER- -/ VRAAG- VER. 11b’
EEN ANTWOORD MOGELIJK)

EER R bt it AL R R R Rk bt R R D R R L L D T S I Ep

Had de reden van uw vertrek uit de toenmalige baan (ook) iets met uw gezondhevd te maken7

(ENG.: OF VERHACHTTE RESPONDENT PROBLEMEN)

...........................................................................................................

Werden de gezondheldsproblemen die u toen had (of die u misschien veruachtte) veroorzaakt door het
soort werk dat u toen deed?

Was (of werd) het werk lichamelijk te zwaar,: geestelijk:te zwaar, of beide?

werk was Lichamelijk te zwaar . . . . . . ¢ . . ... 1

werk- was- geestelijk gggiuaar ........... 2

werk was lichamelijk en geestelijk te zwaar . . . . 3
Zorgde uw. werkgever voor aanpassingen in uw werkzaamheden zodat u kon blijven werken? ‘

(ENQ.: OF ALS TOEN ZELFSTANDIG: KON U ZELF VOOR AANPASSINGEN ZORGEN)

KAART 17; MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK) i il A FOENREN
s VRAAG VER.11a[VRAAG VER.11b
speelde  |BELANGRIJKSTE
: een roL:’ ‘ ‘~r¢qen 1
|pedriif ging faitiier - e B e
ik kon het bedr1jf onder gunst1ge voorwaarden verkopen C:L '/VU ~.~":\ - 1 «jk;fi';'oz
”het was financieel aantrgkkel1jker .om (weer)..in loondienst te uerken 1 1 ’“" _‘:03
vanwege 9ezondhe1dsredenen . L - - .[’K, A‘ » e f” e "T'Oﬁ‘
afgekeurd vanwege gezondheid (AAW) SR o 2 ! o >'<w 05 -
werk was te zwaar . : - = : .i : ! - ”1 ' : :’ 06
wil het wat rustiger aandoen : A ~i1‘ir T o ’
Qanweée,de sféer op: het werk k : . S - 'vi‘f el "j~~’ 1 }pg_‘w
wilde weleens wat anders v St S B ‘0§
vanwege:gezondhéfd paftner/(kléin)k{ﬁdérén/(schoon)ouders e k”' H~' - f"” - w10
<vanue9e (veranderde) gez1n551tuat1e thUIS "” . l~¥':~ N R s 3|
: over1ge redenen, namel1jk-"' o ’ e
...... T R S 1 12

784

785
786
787

‘| 788

789

1 790
f}791»
7 ;792
793
79

........

803

\‘l
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,SUBJECTIEVE GEZONDHEID
SUBJ.1 | ls er 1n de afgelopen 2 jaar een verandertng 1n~uw ggiandhe1dstoestand opgetreden?
: CiPRR . w .+ . . (ENQ.: NAAR VRAAG UIT.1) . 1| 818
v "vyers;lecht‘erd'» : IS
gezondhe1d is sterk verb;terd ’ S
SUBJ.2 | Heeft de veranderlng plaatsgevonden op een bepaald moment in de afgelopen 2 jaar, of gaat het .om .een

geleidelijke verandering die niet zozeer ;op:een. bepaald moment plaatsvond?
.~.gezondheid is geleidelijk veranderd « . « . . . . . 1

cocgezendheid is op een bepaald
moment veranderd, namelijk in:

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 19 MEERDERE ANTHOORDEN MOGELIJK)

geen bepaalde oorzaak . . . .« . . .. .ol s o]
verglechtering door een ziekte of aandoening . . . 1
verslechtering door een ongeluk op het uerk R |

verslgchterlng door het.soort: werk
dat. ik doe/deed. .. . sl e

verslechtering door een ongeluk,
+maar het: had inters met: werk:te: makeh = 47 o it Jei g 1y

verslechtering om andere redenen . . . . . . . . . 1

3;érbétering doordat ik meer op mijn
gezondheid hebgetet . . ... .. . . oo L0 1

wverbetering door herstel van een zvekte
of aandoening . . . . . . . e e e e e s P

verbetering doordat ik het rust19er aan
bengaan doen . . . . iy 4 e e s e e e e e e e e 1

verbetering doordat ik ander werk ben gaan doen ; .1

" " 'verbetering om andere redenen . .. . : . . . . . . . 1

.
HEE

827

819

824
825

826

828

829

830

831

832
833

834
835
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WUITTREDINGSREGELINGEN OP MOMENT VAN UITTREDING

Graag u1l ik u-nu enkele vragen: stellen over de uittredin sregel\ngen,
op het ‘moment dat u: stopte met uenken, of heeft u misséc

RP heeft wel eens langer dan
= gen el F JaarAg@werkt SR

R - < RP-theeft nooit gewerkt (ENQ.: NAAR VRAAG STOP.5) . 2

...........................................................................................................

Kunt u-aangeven wat de reden:-was. dat-u stopte met werken? Was het een ontslagdreiging vanwege een
reorganisatie of de afloop van werkzaamheden, deed de werkgever u een aanbod om te stoppen met werken,
lag het aan uw gezondheid, of lag: hetﬂaanﬁeen verandering in uw gezinssituatie? Of wilde u gewoon zelf
stoppen met werken? Kunt u aangeven wat de belangrtl e reden ‘was?

(ENQ : SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

e ‘aanbod ‘om’ té’ s'toppen .

; o Domiots W el fae oy LT g Viooral aan mijn gezbndheid . .' ....... 3
T “noral aan mijn (veranderde) gezinssituatie . 4
5

Had het bedrijf waar u toen werkte een pre VUT regellng’ Dat 1s een werkloosheldsultkerxng met een .
aanvul ling: tot (een deel van) de VUT-regeling. A

TeET L . . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG UIT.7) . 2

Ondbr welke voorwaarden :kon men. toen gebruik maken van deze pré-VUT-regeling?

" Was: de regeling. bijvoorbeeld afhankelijk vanleeftijd én' ‘het aantal dienstjaren, of alleen van het
,aantal dienstjaren?

T CENQ.: INDIEN RP LEEFT%ﬂD*éNiOF»biENSﬁﬁAREN:NIET\PREtIES"HEET, LAAT DAN SCHATTING GEVEN)

et )

- “je moest minimaal jaaroud zijn . L. . o1

“je moest. minimaal jaar oud zijn én
minimaal [:::::] jaar -bij het bedrijf . . 2

~_je moest minimaal ‘ ] jaar bij het bedrijf
gewerkt hebben . . . . . . . ... .. ..o 3

andere regeling, namelijk:

............................................................................................................

838

839
840L3

843L3

87 |




&
UIT.6
ja, % van het netto loon . 1 | 847
OF :
% van-het bruto loon . 2
nee, weet Niet . . . . ¢ v e v b e v e e e 7
urT.7 Had het’ bedrljf Waar U toen uerkte een regellng voor vervroegde uittreding (VUT) of een soortgelijke
regeting?
B 1] 851
PEE.L . . . e oo (ENQ.: MAAR VRAAG UIT.11) .. 2
} weet niet . . . . ... . (ENQ.: NAAR VRAAG UIT.11) . 3
uIr.8 onder welke voorwaarden kon men toen gebru:kmaken van deze VUT-regeling of soortgelijke regeling?
Was de regeling bijvoorbeeld afhankelijk van teeftijd en het aantal dienstjaren, of alleen van het
aantal dienstjaren?’
(ENQ.: INDIEN RP LEEFTIJDVEN/OFADIENSTJAREN}NIET PRECIES WEET, LAAT DAN SCHATTING GEVEN)
‘je moest minimaal | | jaar oud zijn . ... .. 1| 852"
. 853L3
je moest minimaal | ~jaar oud zijn én
minimaal | | jaar bij het bedrijf . .2 |
' jé moest minimaat jaar bij het bedrijf
gewerkt hebben . . . .. L0 L0 L0000 3 | 856L3
o andere regeling, namelijk:
.............................. 4
! wééf niet . . .
UIiT.9 Kuam u zetf op het moment dat u stopte met werken in aanmerking voor deze regeling?
JB e v e e e e e e e e e e e ee e 1| 859
NBE.. . « ¢ « v o o v e e s e e ee ee . 2
UIT.10 | Weet u ook welk percentage van het netto lLoon toen uitgekeerd werd bij deze VUT-regeling?
(ENQ.: ALS DE RESPONDENT ALLEEN HET PERCENTAGE VAN HET BRUTO LOON KENT, DAN DAT NOTEREN)
ja, % van het netto loon . 1 | 860
. 861L3
OF
% van het -bruto toon . 2
nee, weet niet D 7
UIT.11 | Had het bedrijf waar u toen werkte een regeling voor flexibele pensionering?
Dit.is een regeling, uaarblj u binnen bepaalde grenzen zelf kunt bepalen wanneer u met penswoen gaat.
De Hoogte van de uitkering is afhankelijk van het moment waarop u stopt met werken.
” 1T R U 1| 864
‘¥
NEe . . . . . . . & - CENQ.: NAAR VRAAG UIT.15) . 2

_weet niet.. .. .. ....... CENQ.: NAAR .VRAAG UIT.15)...7
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uIT. 12 |

ondef,Helgg«vooruaarden»konﬁmen toen- voor_het eerst gebruik maken van deze regeling voor flexibele
pensionering? Was.de regeling: bijvoorbeeld afhankeli jk-van leeftijd én het aantal diénstjaren; of alleen

van:het aantal dienstjaren?

(ENQ.: INDIEN RP LEEFTiJD'EN/OF DIENSTJAREN NIET PRECIES WEET, LAAT DAN SCHATTING GEVEN)

je moest minimaal jaar oud zijn . . . . ... 1
“je moest minimaal jaar oud zijn én

minimaal | jaar bij het bedrijf . .2
je moest minimaal | jaar bij het bedrijf

- gewerkt hebben [ 3

Clweet miet UL L, 7

Kuam u zel# op het moment dat u stopte met werken in aarmerking voor deze regelingt
2 V D . 8 1
NBE . & . v v v iee e B 2

Weet u ook welk percentage van het-netto loon toen uitgekeerd werd indien men gebruik zou maken van de
flexibele pensionering op: het moment ‘dat men er voor het eerst voor in aanmerking kwam?

(ENQ.: ALS DE RESPONDENT ALLEEN HET PERCENTAGE VAN HET BRUTO LOON KENT, DAN DAT NOTEREN)

Cay % van het netto loon . 1

OF

% van het bruto loon . 2

Had het bedrijf waar u toen werkte een regeling voor oudere werknemers, die een aanvulling op een
WAO-/arbeidsongeschiktheidsuitkering verzorgt (een NAO-aéﬁvullingsregeling)?

JE T s s T, 1
nee ... ... .. (ENQ.: NAAR VRAAG UIT.19) . 2
weet ‘Hiet . . . . . . . (ENG.: NAAR VRAAG UIT.19) . 7

865

|- 866L3

869L3

873
87413

877




(ENQ.: OVERHANDIG. KAART \20.;« MEERDERE ANTWOORDEN MDGELIJK),

............. i a-.-.-.---.-------.----..--.------.--.--_—.-----..-----.-.-—‘..’.-r".’-a'.’---,-;a.f..-,‘.,r_-."‘a.--,--;.

ueet u_ook.welk totaal: totaal-percentage. van.het netto. lLoon toen u1tgekeerd uerd als men toen gebru!k zou maken
van deze. WAD-aanvullingsregeling?

s b ey T TV 2 N

(ENQ.. 'ALS DE.RESPONDENT.ALLEEN HET .PERCENTAGE VAN HET BRUTO LOON KENT, DAN DAT-NOTERENY

Hjav,» B A : . %van het “netto toon . 1°
ol E§87L3

JOF

Van welke: regel mg of regelmgen heeft u gebrmk gemaakt- toen u stopte met Herken”
Dlt kan.maar . hoeft.niet. dezelfde regeling: te zijn waar-u op dit moment’ gebrmk van maakt.

. pré-VUT
\vur -of soortgeluke u1tker1»
v»flextbele pensmnermg . e .. .
: ‘HAD-aanvutlmgsregel«mg .' L 1
; :'«arbe\dsongeseh1kthe1dsmtkermg SR A
‘ ,) Fo i ’a:§~f:-uerklooshetdsumkermg $Uy L W <4 8
(bedrufs)pensnoen RIS R R SR 1
: vaedrag ineens . . . . A. . . :. .. 1\
<5 ww-andere bedrijfsregeling
. ‘(zoals bedrijfsspaarregeling) . . " ......... 1

; anders nameli jk:

' 2van het bruto loon . 2

' -19-
UIT.16 | Ohder welke voorwaarden kon men ‘toen gebruik maken van deze WAO- aanvullmgsregelmé?\"'7‘\" Sl ETe -
. ...|.Was: de: regeling. bijvoorbeeld afhankeluk van leefn 4d en het aa tal chen t areﬁ £ ‘allé'ﬁ .
aantal drenstjaren" 2w : ; L
(ENQ.'. INDIEN RP LEEFTIJD EN/OF DIENSTJAREN NIET PRECKES HEET LMT DAN SCHATTING GEVEN
je moest minimaat:| - 1|78
879L3
je moest-minimaal | -~ | jaar oud zijﬁ’én ‘
- minimaal jaar bij het bedrijf . .2
i o . )e maest mmlmaal i l jaar bij het bedrfijf o -
'gewerk,t hebben “," . By ' . 3| 882L3

886

890

892 

893

894
895

| 896

897"

898

899L2
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INDIVIDUELE UITTREDINGSOPTIES

wellicht heeft u, voordat u met'Qerkeh bent gestopt; al eens eerder serieus overwogen om definitief
|- te stoppen met werken of heeft zich wellicht weleens een dreiging voorgedaan dat U noodgedwongen met
' werken zou moeten STOPPeM. . “w @ iai Moo Ths o e ail DGR tii M A e o -

' Graag zouden wij van de periode 1-oktober 1991 tot nu in kaart willen brengen of er zich in uw directe
omgeving dit soort situaties hebben voorgedaan. i

" Eerst zou ik graag nog even met u terug willen gaan naar de situatie, zoals die omstreeks 1 oktober 1991
was (vier jaar terug dus). :

........................................................ b T

© Wat deed u ook al weer ob 1 oktober 19917 Werkte u toen Bf was U reeds gestopt met werken?

werkend in toondienst . . . . . .. .. ... ... 1
werkend als zelfstandige . . . . . .. . .. .2
zonder werkkring (ENQ.: NAAR VRAAG STOP.1) . 3

»| Ik zou nu graag de periode na 1 oktober 1991:-met-u door-willen nemen.

Is er in de periode vanaf 1 oktober 1991 ooit een moment sprake geweest dat er ontslag dreigde of

dat uw werkgever u een bepaald aanbod deed om te.stoppenm; of dat u anderszins gedwongen werd te stoppen
met werken, door bijvoorbeeld uw gezondheid of uw gezinssituatie?

Ik bedoel nu niet het moment; waarop u daadwerkelijk bent. gestopt.

R 2 (ENQ.: NAAR VRAAG STOP.1) . 2

.......................................................................... LR R R LT L E T T L O T e NI

Hoeveel keer heeft zo’n situatie zich sinds 1. oktober- 1991 voorgedaan?
Kunt u ook aangeven wanneer (welke maand) dat was?

EERSTE maal, waarin overwogen werd
te stoppen met werken, was .rond de maand: ------- > ‘ ) 11919

TWEEDE maal, waarin overwogen werd . i . . .
te stoppen met werken, was rond de maand: ------- > 11919

DERDE maal, waarin overwogen .werd
te stoppen met werken, was rond de maand: ~------ > - 11919

VIERDE maal, waarin.overwogen werd B
te stoppen met .werken, was.rond de maand: ------- - ' , 111919

VIJFDE maal, waarin overwogen werd SN SESGEREL
te stoppen met werken, was rond de maand: ------- > 11919

...........................................................................................................

‘LAATSTE maal, waarin overwogen werd R
te stoppen met werken, was rond de maand: ------- - 11919

Graag-zou ik u over deze laatste dreiging: iets meer-willen vragen.

Kunt u aangeven wat er aan de: hand was? Was het een‘ontslagdreiging vanwege een reorganisatie of de
afloop van werkzaamheden, deed de werkgever u een aanbod om te stoppen met werken, lag het aan uw
gezondheid, of lag het aan een verandering in uw:gezinssituatie? Kunt u aangeven wat de belangrijkste
reden was?

(ENQ.: SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK) ‘ voofal ontslagdreiging/einde werkzaamheden/ .
. i oreorganisatie . .. . . .0 . o . e e e e e e e 1

werkgever deed mij een aanbod om te stoppen . .. . . 2
lag‘vooral aan gezondheid . . . . . . ... . ... 3
lag vooral bij mijn (veranderde) gezinssituatie . . &

3
-

anders, namelijk:

........
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99414

998L4

100214

1006L4
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IND.5 |

Als u bij die drelgmg mderdaad has:l meten stnpaen met,nerken onder welke ultkermgsregehng Wwas u dan :
uaarschunluk gevalgen" e ;

(ENQ.: SPONTAAN LATEN ANTHOORDEN; .
-« -NIET VOORLEZEN) e e i eenaiUT - mtkermg of soartgeluke r*egelmg P 1

gemw.ﬁegel mg &VQ fskexrmm pawstmerwg
(een-percentage  van het inkomen, afhankelijk
ap-het mament waarop met stopt. met werken) . . 02

eenv‘ pré=vut (uerklaoshetisuitkermg met ]
panyulling tot (een deel van) de VYT~ u1tkering . 03

L e e @8Rk mo-aanvullmgsregelmg waarbu de )
WAD- arbeidsongeschiktheidsuitkering wordt -
™ '{gaaaggvuld tot (een deel . van) de UAO-mtkermg . 04

_een bedrag. ineens.... ... vo

...andere bedrijfsregeling.
(zoals bedrijfsspaarregeling) . . . ..

anders, nameli j

(ENQ.: MEERDgRE AN'WOORDE

! GELI:JK: T e ontslagdrergmg gmgvvumabm
LEES VOOR) . - e

i b s T

m Jn gezondheldss1 tuat

de gez mssv tuat ie verandérde

ik vond deze,mogelukheld fmanueel met FE
.aantrekkel ijk

Als u helema"llv zelf had kunnen k1ezen, “op welke leeftud 20u_u.dan. gestopt.zi jn met-werken. -

U kunt hier” aangeven wat’ uu ‘Wensen zijn zonder daarbij J rekening % haydén of uw wensen: ook vervuld
konden worden: .~ . - - 7o ; e

gemnkt s

_.bad willen. stoppen.op.de-leeftijd

eerst nog partleel uerken e e e e el e e .

Had u, als dat mogeluk was, eerst nog partneel u1llen bluven uerken of wi lde u volledig stoppen met e
werken of -maakt U dat niet uit?

101112

1051

“"Volledig stoppen . . . (ENO - NaAR VRAAG srop Y

" partieel stoppen of volledlg
stoppen-maakt me niet Wit . . . . v 4 e e e v e e o B

respondent is al deels ‘
met VWUT .. o L L. . CENQ.:-NAAR VRAAG STOP.4) ..

respondent is deels
. afgekeurd/WAO © . . .U (ENQ.: NAAR VRAAG STOP.4) . 5.

weet niet .. .




5
; -22-
{STOP.3 | Hoeveel uur.per week-zou u dan uilten~blijv¢n werken?
: B . T » uur per week 1052L3
weet'niet . . . . . .. ... L Ll LTS L 997
STOP.4 | 1s U (eventuele) partner (ongeveer) tegel Fjkertijd met o gestopt met werken? |77
[ e rijniéi van toepassing, geen partner/
”paﬁ?per heeft nooit gewerkt of werkt niet . . . . . 1 1055
;hia,:Ongeveer gelijk gestopt. . . . ... . . . .. . 2
fﬁee,fniet gelijk gestopt . . . . .. . e e e e e 3
i weét'niet T T T T 7
[STOP.5 | Kumt u mij zeggen wat o het belangrjkete voordeel vindt van miet merkeny T
En wat vindt u.het tueede belangrl;ke voordeel’ L
; (ENQ OVERHANDIG KAART 23) - ’ tweede | 1056L2
i : e é DA R BELANGRIJKSTE| belangrijke
; ’ voordeel voordeel 1058L2
? zelf kunnen beslissen wat je doet § o 01’ 01
minder (werk)druk . . e e ':.u SR ’; - 02 02
de mogel i jkheid om het wat rustiger aan te doen: =" 7 03 03
; meer-tijd hebben voor je partner . 04 04
; meéritijd hebben voor de (kiein)kinderen . R L 05 ) 05
% meer tijd hebben voor hobby's‘en/of sport B 06 06
‘| meer - tijd voor_ vrijwilligerswerk = v e 1 er o e
|de mogelijkheid om te kunnen reizen - oo . 08 08
ander voordeel, hamelijk:
N R T e s P I S 9 ‘ 9%
geen voordelen o ’ » ‘ B 00 00
STOP.6. ';;;2';';,}}';;;;;;';;Q';'A;?;;I;;;FJ]L;;;';;é;;i';Q;é;';;;';};?;;;;;;; """""""""""""""""""""""
-En wat vindt u het tweede belangrijke nadeel?
" (ENQ.: -OVERHANDIG KAART -24) : o R L b U tweede s | | 106012
- ' BELAMGR]JKSTE belangr1Jke . .
nadeel . | nadeel 106212
dat het f1nanc1eel nlet aantrekkelvjk 1s " ;:  . - . S R L .01
niet goed weten-wat ;e met-de vrije tijd moet doen - = e e g R ‘ '402
het gevoel hebben niets produktiefs of nuttig;erVQan ’ 03 ’ 03
1;Aet werk missen l “”” - : 04 04
het coﬁfact met collééé’; miséén I : - o 05 05
dat je.’je oud begint te voelen . B T o 06 1 06
ander nadeel., nametijk:. . .
O L U K e 96 96
geeninadelen: CEEY Ghat o GdT Sl S . 00 00

o




|ToEK. 1

{TOEK. 2

...........................................................................................................

" Kunt u ook zeggen hoeveel de pensioenUItkerlng |s d1e u gaat ontvangen?
U kunt .een geldbedrag,of percentage noemen.’

F per MAAND . . .. . . . .. BT
oF
A i PErJARR .. .. e ... 2

‘Heeft u voor het moment Wi rbp u-met pensiceh ga f bent gegaan geld gereserveerd, door bijvoorbeeld
geld te sparen of een verzekering af te ‘sluiten; zoals bijvoorbeeld een {ijfrente, een koopsompolrs,
of een spaarverzekerlng, of bent u zowets van plan’ ;

Mee (ENQ.: NAAR VRAAG TOEK.5) . 1

is van plan :
zoiets te doen . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG TQEK.5) . 2

. 9#1d gespeard (ihet

ja, een verzekering afgesioten . .
“““ ja, geld gespaard en een verzekering afgesloten . . 5
““"Ja, anders, namelijk:

.lndien u geld heeft gespaard, of een verzekérahg heeft afgesloten, wanneer kunt u dan over het geld
beschikken? Is dat pas over een aantal jaar of kunt u nu al over het geld beschikken?
Kunt u mt; een maand en jaar noemen’ BERRE

.............. e T L L R R R R R L Lk

lndren u geld heeft gespaard, of een verzekering heeft afgesloten, over hoeveel denkt u dan te kunnen

| :beschikken op het.moment dat het geld béschikbaar komt?.

PR

;' - ongeveer f
bedrag ineens . . . . . . . .. als. .ie TR |
per maand .. UL FERERE TN U P 2
L <=1 T-T- 1 3

THERL NTBY L . L. i e e s e e e e e e e e e 7

v s TR e Y S ke et W0 e e (aar)
kan over geld —— S S
“"heschikken ~ T
1n/s1nds'\t"‘ 19

1073

-1088

1090L4

1096416 |

11100 .

107416 |
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TOEK.5

MWat zijn uw verwachtingen ten aanzien. van uw netto maandinkomen in cktober 19977
Zal ‘dat 'sterk verbéteren, zal dat verbeteren, zal' dat ongeveer gelijk blijven, zal dat versiechteren,
‘of zal dat sterk verslechteren?. . e

Stel, we kijken twee jaar vooruit, naar oktober 19§ff'Veruacht u_in oktober 1997 nog steeds arbeids-
ongeschikt te zijn of verwacht u bijvoorbeeld een baan te hebben, of verwacht u iets anders?

(ENQ. : "OVERHANDIG KAART 27) werkend in toondienst . . . . .. .. ... W0

werkend in sei

‘oproepkracht..o ‘ . .04
" Werkend als zelfstandige

(directeur van N.V. of B.V. geldt niet als

. zelfstandige) ... . . .. ... AN ¢ |

~ meewerkend in bedrijf of praktijk van

ander lid ‘in de huishouding . . . . . . . . . . . 06

arbeidsongeschikt, ontvangt WAO, AAW,
CTOAW of TOAZ . 0 & . i v i e e e e e e 07
_vervroegd uitgetreden, ontvangt VUT

of soortgelijke uitkeringk ............ 08

" gepensioneerd, ontvangt pensioen

ké_ontvangt geen VUT of.pensioen.of:
- “soortgelijke uitkerin

werkloos

sterk verbeteren . . . . ., ... . i 0. .., 1
verbeteren . . . . L L . L L L .o e . 2
.

ongeveer gelijk blijven . . . . . . . .. .. ... 3
;C vefslécﬁfergn;gy. wre e

sterk verslechteren.,

TOEK.7 ~Tenslo;;e,uil ik u graag npgﬁgngele vragen stellen over een eventuele erfenis.

‘Hoe denkt Gierover om een erfenis achter fe;iakrh'agnfeen door u gekozen erfgenaam?
Vindt u dit heel belangrijk, vrij belangri jk, o

f.vindt u dit onbelangrijk?

heel«belangrijk R R A o

VEE] belangr ik .ou s s s svs e e e 2

niet belangrijk/niet onbelangrijk . . ... . . . . . 3

Conbelangrijk ... .. ... 4

’ weet miet ., . . . . . L L. o0 o e e e 7
TOEK.8 | Denkt u cok cen erfenis achter te laten aan k erfaenamens T
o | Jayzeker Lo oL L oL 0L e s 1

.misschien . . . . . N e e e e e 2

‘nee, zeker niet . . . . (ENG.: NAAR VRAAG TOEK.10). 3

weet niet . . . . . . . '(ENQ.: NAAR VRAAG TOEK.10). 7

1101L2

1103

1104
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TOEK.9

I TOEK.10

Heeft u enfg,ideg wat de totale waarde is van de erfenis, die u zult achterlaten?.

 (ENQ.: LEES VOOR)

tussen f 10.000,= en f 50.000,= . ., . . . .0 . ..2

tussen f - 50.000,= en £ 100.000,= . . . . . . . . . 3
tussen f 100.000,: en £.250.000,=". .. ... . ., 4
tussen f 250.000,= en £ 500.000,= . . .. . . . . S
meer dan £ 500.000,= . . . . ... ... ... 6

D L T L L L E T T A ey

Tot slot wil ik u iets heel anders vragen. Mogelijk wordt als onderdeel van dit totale anderzoek een
enquéte onder bedrijven gehouden met een medewerker algemene zaken van het bedrijf waar u.het laatst
heeft gewerkt. Het gaat ons om zeer specifieke vragen over het bedrijf, waar u moeilijk een antwoord op
kunt ‘geven. U moet daarb1; bi jvoorbeeld denken aan toekomstplannen van het bedrijf.

Het gaat zeker niet over u of uw positie in het bedrijf. Uw naam zal ook beslist niet’ genoemd worden.
Zou u mij de naam en het adres en liefst ook het telefoonnummer willen noemen van het bedrijf waar u
het laatst heeft gewerkt?

Naam bedrijf L T IR IR e e e e e ..
Straat en huisnUmmMer: . . . . . o v 4 v o o e i 0 virie v ee i e e e e e e e e e e e
Postcode en plaats : ... . . .. v .. e s i s e R S T
Telefoonnummer O R B RN { ..... SRR
RP. wil het adres’nlet geven . .. ... e 1
EINoE ceseRE<. T T

' HARTELIJK DANK' VOOR UN MEDEWERKING.

ENQ.: HEEFT DE RESPONDENT OE ZlH‘VRAGENLlJST AL INGEVULD?

- ZO NEE, LAAT DE RESPONDENT DE ZIH-VRAGENLIJST NU INVULLEN;
- 20 JA, - CONTROLEER OF U DE RESPONDENTGEGEVENS OP ALLE VRAGENLIJSTEN CORRECT HEEFT INGEVULD
EN HECHT DE 21H-VRAGENLIJST AAN DEZE VRAGENLIJST.

Naam enqueteur/ BPICEI v cie v v e o v e e e e e e e e e e .

............................. R R R el el e R A LA LR TR PR PR SR TR

..................
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