' PA | i _ | PARTNERS '4, ' NTOMART

MONDELINGE VRAGENLIJST 1995 - 72287 Hilversum, oktober 1995
- ' - 001L5
ENQ.: PLAK HIER DE. NUMMER-PLAKKER DIE B1J ' 006L5

DEZE RESPONDENT HOORT

INTRODUCTIE:

............................................

Dit onderzoek wordt uitgevoerd in opdracht van de Rijksuniversiteit Leiden en gaat over ideeén en
ervaringen op de arbeidsmarkt. In dit interview zullen verschillende onderwerpen, die te maken hebben
met werken en niet-werken, aan de orde komen.

..........................................................................................................................

B.1 Als eerste wil ik u vragen of u na 1 oktober 1993 nog dag- of avondopleidingen heeft gevolgd.
Wij bedoelen hier dus niet de bedrijfsopleidingen en bedrijfscursussen; die worden {ater behandeld.
L T 1 131
nee . . . .. L e e e e e .. (ENQ.: NAAR VRAAG B.3) . 2

Heeft u die opleiding(en). ook voltooid, d.w.z. heeft u een diploma behaald of zijn er ook opleidingen
die u niet heeft afgemaakt? Geeft u uw antwoord maar met behulp van deze kaart.

(ENG.: TOON KAART 2: GOED DOORVRAGEN,
00K NAAR NIET-VOLTOOIDE OF NOG GEVOLGDE OPLEIDINGEN)

gestopt

voltooid - geen diploma/

{met diploma) | nog mee bezig
LA 1 : 2 132
LB 1 2 133
MA . 1 2 134
M8 1 2 135
HA 1 2 136
HB 1 2 137
HW 1 2 138

8.3 | Heeft u de afgelopen tuee jaar nog bedr fsopleidingen of bedri Jreeurammann seveiagy T
ja ... ., T 1.4 139
nee . . .. ....... (ENQ.: NAAR VRAAG B.5) 2

B.4 Hoeveel uren, dagen, weken of maanden heeft u in het totaal aan deze bedrijfsopleidingen of bedrijfs-
| eursussen besteed? ‘

aantal maanden

140L2

i

OF

aantal weken

14212

i

OF

aantal dage

14412

i

OF

aantal uren

5 l 146L2

weet niet . . . .. ... .. .. e e e e e 97
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B.5

Ik zou graag van u willen weten wat uw arbeidsmarktpositie op dit moment is.
Wilt u aan de hand van deze kaart (ENQ.: OVERHANDIG KAART B) aangeven tot welke groep personen u -zich

rekent? Indien meer groepen voor u in aanmerking komen gaat het om die groep waartoe u zich bij voorkeur
rekent.

(ENQ.: SLECHTS EEN ANTWOORD MOGEL1JK)

werkend in loondienst

(incl. directeuren N.V. of B.V.) . . . . . P
werkend in seizoenarbeid of als

oproepkracht of uitzendkracht . . . . . . . ... 02
werkend als zelfstandige (directeur N.V. of B.V.
geldt niet als zelfstandig) . . . . . . .. . .. 03
meewerkend in bedrijf of praktijk van

ander lid in de huishouding . . . . . . . . . . . 04
arbeidsongeschikt, ontvangt WAQ, AWW,

IOAW of I0AZ . . . . & . & v v s s e e e e e 05
vervroegd uitgetreden, ontvangt VUT

of soortgelijke uitkering . . . . . . . . . . .. 06
gepensioneerd, ontvangt pensioen . . . . . . . . 07

vervroegd uitgetreden of gepensioneerd,
ontvangt geen VUT of pensioen of
soortgelijke uitkering . . . . . . . . .. ... 08

werkloos . . . . . . L L L L. e e e e 09
REKAPITULATIE:
(ENQ.: CHECK TOT WELKE VAN DE VOLGENDE GROEPEN DE RESPONDENT BEHOORT)
Respondent is werkend (vraag B.5 kode 01-04) _+ » « (ENQ.: NAAR VRAAG BBK.1). 1
Respondent is niet-werkend (vraag B.5 kode 05-10) . (ENQ.: NAAR VRAAG ALG.1). 2

U werkt op dit moment niet.
Kunt u mij ook vertellen sinds wanneer dat is?

sinds:

maand: jaar: [1 9

RP heeft nooit gewerkt . . . . . . . . . . .. 0000
weet echt niet meer . . . . . . . . .. ¢ ... 9997

[JEP™ cena.: NaaR Re.2)

U hebt dus een baan.
De volgende vragen gaan steeds over uw belangrijkste of enige werkkring.

Werkte u op 1 oktober 1993 bij dezelfde werkgever als nu?

Kunt u zich nog herinneren in welk jaar u begonnen bent te werken bij dit bedrijf? Weet u ook nog in
welke maand dat was?

begonnen bij huidige werkgever in:

maand: jaar: |19

weet echt niet meer e e e e e e e 9997

148L2

2114

216L4
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BK.3 werkt u bij een particulier bedrijf/instelling of een overheidsinstelling?

particulier bedrijf/instelling . . . . . « -« .+ < - 1 220
(semi-) overheidsinstelling . . . . . . « « « -« » 2
Weet NICL o &« v « o o o s o o » o s o s = 2 e e o os 3

BBK.4 In welk soort bedrijf of instelling bent u werkzaam?

(ENG.: BIJVOORBEELD WAT WORDT ER DOOR HET BEDRIJF GEMAAKT, GEDAAN OF VERHANDELD EN DERGELIJKE)

221L4
225
BBK.5 'i;';;IL;';I;;E;'};'AEE'Q;AEQ}}'2;}3;;2};Er'\;';;;'r};;';;éi}}}i';;L;;H;é;'i;;;';';;L'A;';;;;;;é;';;; """"""""
dit bedrijf (deze vestiging) noemen?
Vestigingsplaats bedrijf @ . . . o v o v o oo e e e e e e e s e .} 226L4
Postcode vestigingsplaats: . . . . . ¢ ¢ - ¢ s 4 ee s e o0 ’ e . .
(ENQ.: DE 4 CIJFERS VAN DE POSTCODE ZIJN VOLDOENDE)
BBK.6 ';;;;;;I';;L;;;;X;;}L;;';E';;;E';;';;;;i}3;;'};'232;;I'é%}';;';;;23;};;';;;';;E'E,;AE§}%';;;}';';;L'Lié """""""
eigen bedrijf/winkel, met alleen eigenaar
of meewerkende gezinsleden . . . . . . « « - . » 00 | 230L2
1-5 PErSONeN . « o o & « = o s s os s v st 01
6-10 PErsonen . . . + « s o .o s s e e e 02
11-20 PEFSONEN .« « = o o o = o o s = x e e o v 03
21-50 personen . . . . e . e e o e e e e s et 04
51-100 PEFSONEN . « + « « = + = = = = = = = = e 05
101-200 personen . . . . . - - e e e e e e e e 06
201-500 personen . . . .« . - s s e omoa et 07
501 of meer Personen . . . . . . s s s . e o= o 08
weet echt niet . . ¢ + ¢ o o « o v s e 0 e s .. 97
T TR N
(ENQ.: INDIEN ANTWOORD IS MANAGER/LE ID INGGEVENDE, DOORVRAGEN NAAR BEROEP)
232L4

236
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iBBK.B Wat voor soort dienstverband heeft u? Heeft u een vast dienstverband of heeft u een tijdelijk contract
; etc. Geef uw antwoord -aan de hand van de volgende kaart.
! (ENQ.: OVERHANDIG KAART 1)
{ een vast dienstverband . . 01| 23712
i een tijdelijk contract met uitzicht op
i een vast dienstverband e e e e .. . 02
i een tijdelijk contract zonder uitzicht op
; een vast dienstverband . . . . . . . . . - . .. 03
% werkzaam als seizoensarbeider . . . . .. 04
E werkzaam als uitzendkracht .. . 05
| een contract met werk op afroep/oproepkracht 06
| via de sociale werkvoorziening/sociale zaken 07
5 werken met behoud van uitkering . . . 08
é anders, namelijk:
; e e e e e e e e .. . . .. 96
i weet niet . . . . . . . . . 97
o5 | beett u rechietreske of wia anderen eiding aan personen? En 2o ja, aan hoeveel personen geeft u leiding? |
; E nee . . « v v v v v . . . 1| 239
E 1 t/mé& personen . . . . . . .. .2
| 5 t/m 9 personen .3
i 10 t/m 19 personen . . 4
20 t/m 49 personen e e e e .. .. 5
50 of meer personen . . . 6
sok10 |k momm o eem aamtal Kermerken die soms bi] een basn horen. Kumt U aangeven of de genoende kemmerken |
vaak, soms of ‘nooit voor uw baan gelden?
(ENQ.: NOEM DE KENMERKEN EEN VOOR EEN OP; INDIEN RESPONDENT 'JA’ ANTWOORDT, DAN VRAGEN OF DAT VAAK OF
SOMS IS)
vaak soms nooit
a. Kunt u in uw eigen tempo werken? 1 2 3 2642
b. Doet u werk waarbij u smerig wordt? 1 2 3 243
c. Is uw werk gevaartijk? 1 2 3 264
d. Werkt u met gevaarlijke stoffen? 1 2 3 245
e. Is uw werk lichamelijk zwaar? 1 2 3 246 '
f. Moet u zware dingen titlen? 1 2 3 247
g. Moet u knielen of bukken? 1 2 3 248
h. Is uw werk vermoeiend? 1 2 3 249
i. Vereist uw werk geestelijke inspanning? 1 2 3 250
k. Moet u sterk geconcentreerd werken? 1 2 3 251
1. Heeft u het weleens te druk op uw werk? 1 2 3 252
m. Moet u goed met andere mensen kunnen omgaan? 1 2 3 253
n. Wordt er van u verwacht dat u overwerkt? 1 2 3 254
o. Werkt u op onregelmatige tijden? 1 2 3 ggz
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BBK.11a

Hoeveel uur werkt u per week gemiddeld in deze baan als u eventuele betaalde en onbetaalde overuren ook
meerekent?

(ENQ.: REISTIJD NIET MEEREKENEN)

1 l uur per week

Hoeveel uur zou u graag in deze werkkring willen werken, als u dat zelf zou kunnen bepalen en als u per
uur (gemiddeld) hetzelfde zou verdienen als u nu doet?

zelfde aantal uren . . . . . . . . . . « . . . 995
ander aantal uren namelijk: l l I
weet Niet . . . . 4tttk e e e e e e e e 997

Op welke leeftijd denkt u te stoppen met werken? Hier wordt u gevraagd niet alleen rekening te houden
met uw wensen maar ook met de mogelijkheden van uittreding, zoals bijvoorbeeld VUT-regelingen, binnen

uw werkkring.

Als u helemaal zelf zou mogen kiezen, op welke leeftijd zou u dan stoppen met werken of had u al willen

stoppen met werken? U kunt hier aangeven wat uw wensen zijn zonder daarbij rekening te houden of uw
wensen ook vervuld kunnen worden.

had willen stoppen/
wil stoppen op de leeftijd van jaar

Respondent is werkend (vraag B.5 kode 01-04) . . . (ENQ.: NAAR VRAAG G&W.1). 1

Respondent is niet-werkend (vraag B.5 kode 05-10) . (ENQ.: NAAR VRAAG G&W.8). 2

Gezondheid blijkt bij heel veel mensen een grote rol te spelen in hun werk. Ik zou daarom graag nog wat
vragen willen stellien over uw huidige baan in samenhang met uw gezondheid.

"Hoe is over het algemeen uw gezondheid?

heel goed . . . . . . & . L L i i i s i e e 1
< L=« 2
gaat wel/redelijk . . . . . . . . . . .« o+ .. 3
soms goed en soms slecht . . . . ... ... ... 4
slecht . . . . . ¢ 0 v v i s i e e e e e 5

Hoe is uw gezondheid vergeleken met andere mensen van uw leeftijd?

veel beter . . . . . . .. ¢ . v e a o 1
beter . . . . . . ..t o0 e e e e e e e e e 2
hetzelfde . . . . . . . . . v o v v v i a . 3
slechter . . . . ¢ . ¢ v v v v v e e e e e e 4
veel slechter . . . . . . . . ... v oo 5
weet niet . . . . . . e e e e e e e e e e e e e 7

257L3

2773

286L3

289L.3

293
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G&W.2

Gaat u op dit moment gewcon naar uw werk of gaat u Vanuege uw_gezondheid niet of slechts gedeeltelijk
naar het werk?

respondent gaat gewoon
naar het werk . . . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG G&W.5). 1

respondent gaat naar het werk, maar heeft
vanwege gezondheid geen volledige werkweek . . . . 2

nee, respondent gaat niet naar het werk . . . . . .3

. I weken OF

Kunt u aangeven om wat voor soort gezondheidsproblemen of om wat voor soort aandoening het gaat?
Gaat het om een ongeval, sportblessure of iets dergelijks, of gaat het om andere (ernstigere) klachten:
tichamelijk dan wel meer van geestelijke aard, zoals overspannenheid; stress, oververmoeidheid, etc.?

ongeval, sportblessure, of iets dergelijks. e w1
ernstigere lichamelijke kiachten . . . . . . . . .2
geestelijke klachten . . . . . . . . . .. L. .3
zowel geestelijke als tichamelijke klachten . . . . &

In welke mate belemmert uw gezondheid u blj het ‘uitoefenen van uw werk? Kunt u zonder problemen uw werk
doen? Kost het u een beetje moeite, of kost het u veel moeite?

respondent kan zondef
problemen werk doen . . . (ENQ.: NAAR REK.3) . . .1

het kost respondent een beetje
moeite om werk te doen . . . . . . . c e e e e s o 2

het kost respondent veel moeite om werk te doen . .3
respondent kan het werk helemaal niet meer doen . . &

Is er ander betaald werk waarin uw gezondheid u niet of mlnder zou belemmeren? Of denkt u dat uw
gezondheid u ook bij andere werkzaamheden zal belemmeren?

er is ander werk waarin mijn gezondheid
mij niet zou belemmeren . . . . . . e e e e e e 1

er is ander werk waarin mijn gezondheid
mij minder zou belemmeren.. . . . . . S e e e v . 2

gezondheid zou mij bij andere werkzaam-
heden net zo belemmeren . . . . . . . . . O 1

Hoelang heeft u al last van deze gezondheidsprobtemen?

sinds:

maand: jaar: |19

WEBL MIET v v v v v v = o o s e e e e . .. . 9997

[JEE™ cena.: NAsR REK.3) “

304

305L4
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G&W.8 Gezondheid ‘blijkt bij heel veel mensen een grote rol te spelen in hun dagelijkse werkzaamheden.
Tk zou daarom graag wat vragen willen stellen over uw gezondheid.
Hoe is over het -algemeen uw gezondheid? : ‘
heel god « v v =« « o o « o o s o o = = s e e 0o . 11309
G0Bd . . . . e s e e e e e e e e e e e e e 2
gaat wel/redelijk‘.'. S P 3
soms goed en soms stecht ............. 4
slecht . . & v e v c o & o o s s o s e w0 e s 5
GEW.82 | Hoe is uw gezondheid vergeleken met andere mensen van.uw teeftijd?
veel beter . o « ¢ &« e v v o ¢ o s e ee ee .o 14 310
DELEr » &« o o o = o o « = s @ o o o 4 ae s . . o4 = 2
hetzelfde . » v ¢ ¢ v v o o = o s o o o o o s o o« = 3
Sslechter . . & « v o o o & o o o o & o & o s 4w 4
veel slechter . . . . . ¢ v ¢« « o o0 v o v o v .. 5
WEEBE NIEL « v o v o o « o o 6 o o o o o o o o o o = 7
G&W.9 1n welke mate zou uw gezondheid u belemmeren bij het uitoefenen van uw beroep? Zou u zonder problemen
uw beroep kunnen uitoefenen? Zou het u een beetje moeite kosten of zou het u veel moeite kosten?
respondent kan zonder problemen
beroep uitoefenen . . . (ENQ.: NAAR REK.3) . . . . 1] 311
het kost respondent een beetje
moeite om beroep uit te oefenen . ... . .. . ... . 2
het kost respondent vesl moeite
om beroep uit te oefenen . . . . . . . . . ... . 3
respondent kan beroep helemaal niet
meer Uitoefenen . . « « ¢ + o v s s s e e v e e 4
niet van toepassing; respondent heeft
nooitAgeugrkt/heeft geen beroep .. . « e waie 5
G&W.10 | 1s er betaald werk waarin uw gezondheid u niet of minder zou belemmeren? of denkt u dat uw gezondheid
u ook bij andere werkzaamheden 2al belemmeren? .
er is werk waarin mijn gezondheid
mij piet zou belemmeren . . . . - .+ o« o o .. .. 1] 312
er is werk waarin mijn gezondheid
mij minder zou belemmeren . . . . . . . . . . . . 2
gezondheid zou mij bij andere werkzaam-
heden net zo belemmeren . . . . . . . « « « « « . . 3
Weet NIeL .+ o v v v & o« o = o o v & o s o 8 o = os o= 7
G&W. 11 Kuﬁt u aangeven om wat voor soort gezoncheidsproblemen of om wat voor soort aandoening het gaat?
Gaat het om een ongeval, sportblessure of iets dergelijks, of gaat het om andere (ernstigere) klachten:
lichamelijk dan wel meer van geestelijke aard, zoals overspannenheid, stress, oververmoeidheid, etc.?
ongeval, sportblessure of iets dergelijks . . . . . 1] 313
ernstigere lichamelijke klachten . . . « « « « « = 2
geestelijke klachten . . . . . « & « o ¢ = v o = ¢ 3
zowel geestelijke als lichamelijke kiachten . . . .. &
G&W.12 | Hoelang heeft u al last van deze gezondheidsproblemen?
sinds:
maand: - jaar: |19 314L4
weet Niet . . . o & o b e e e s e e . e e . 9997




REK.3 REKAPITULATIE:

Respondent is werkend (vraag B.5 kode 01-04). . . . (ENQ.: NAAR VRAAG INK.1). 1 318

Respondent is niet-werkend (vraag B.5 kode 05-10) . (ENQ.: NAAR VRAAG INK.4). 2

INK.1 De vragen die ik nu met u zou wiltlen doornemen gaan over uw inkomen.
Hoeveel is uw netto inkomen in uw huidige (hoofd)baan ongeveer?

(ENQ.: ALS RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

inkomen: f NETTO 32316
of

inkomen: i *_] BRUTO 329L6

per:

TWeek Lo 11 335

Thweken . . 2

Tmaand ... 3

Taer .. 5

wil niet zeggen . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG INK.&) . 6
weet echt niet . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG INK.4) . 7

INK.3 Hoeveel is dat (dus vakantiegeld e.d.) ongeveer netto?

(ENQ.: ALS RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

inkomen: f NETTO 337L6
of

inkomen: f BRUTO 34316

per:

THeSk L 1| 349

Thweken . .. 2

Tmeand L. 3

Tmro. 5

wil niet Zeggen . . .. L L. L 6
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Ig ga u een paar inkomsgen@ronnen in het kader van. de sociale zekerheid noemen en ik zou graag van u
willen weten of u hieruit.inkomsten ontvangt, en 2o ja, hoeveel dit ongeveer netto is. Ontvangt u:

INK.4

(ENQ.: NOEM EEN VOOR .EEN'DE VERSCHILLENDE INKOMSTENBRONNEN OP; ANTWOORDEN NOTEREN IN ONDERSTAAND SCHEMA;.
ALS RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

ontvangt : per
Wil
) . 4 kwar- niet |weet
niet | wel bedrag nettolbruto{week |weken|maand|taal jaar |zeggeniniet

werkloosheidsuitkering ’
(WW, WWV, Wachtgeld) 1 2 f 1 2 A1 2 3 4 S 6 7
bijstand (AWB, RWW) 102 |f SURN I T R T I R I S IR IS I 7
arbeidsongeschiktheidsuit-
kering (WAO, AAW, IOAW, I10AZ) 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7
iets anders, bijv. Toes(agen-
wet, weduwen-/weduwnaren-
uitkering e.d., namelijk:
............... 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7
INK.S Ik ga u nog een paar inkomstenbronnen noemen en ik zou graag van u willen weten of u hieruit inkomsten k

ontvangt, en hoeveel dit ongeveer netto is. Ontvangt u:

(ENQ.: NOEM EEN VOOR EEN DE VERSCHILLENDE INKOMSTENBRONNEN OP; ANTWOORDEN NOTEREN IN ONDERSTAAND SCHEMA;

ALS RESPONDENT ALLEEN BRUTOC BEDRAG KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

ontvangt . per
wil
4 kwar- niet {weet

niet | wel bedrag - ‘nettojbrutojweek |weken|maand/taal |jaar |zeggen|niet
kinderbijslag 1 2 f : 142 1 2 3 4 571 6 7
alimentatie
(incl. voor kinderen) 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7
inkomsten uit bi jbanen/ : )
bijverdiensten : 1 2 f : 1 2 1 2 3 4 5 6 7
inkomsten uit verhuur
(bi jvoorbeeld van kamers) 1 2 f 1 2 1 2 3 4 ‘5 6 7
rente, dividend of andere
vermogensopbrengsten
(niet uit ouderdomspensioen,
lijfrente of iets dergetijks) 1 2 f |1 2 1 2 3 4 5 6 7

INK.6 Ontvangt u een ouderdomspensioen of een VUT uitkering of een ander pensioen, zoals een uitkering vénwege
Stichting 40-45 of een weduwenpensioen? Zo ja, hoeveel is dat .dan ongeveer?

(ENQ.: NOEM DE 'INKOMSTENBRONNEN OP; ANTWOORD NOTEREN IN ONDERSTAAND SCHEMA;
ALS RESPONDENT ALLEEN' BRUTO BEDRAG KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

ontvangt b ' per
' wil
e L i 4 kwar- niet [weet

niet | wel bedrag - jnetto|bruto|week |wekenimaand|taal |jaar zeggeniniet
(gedeeltelijk) pensioen 1 2 | f 1o 2 1 2 | 3 | 4 5 | 6 7
(gedeeltelijk) vuT 1 2 | f 1 2 LN A O 4 5 6 7
andere (pensioen)uitkeringen,
zoals bijv. vanwege Stichting 1 2 f ’ 1 2 1 {2 3 4 | 5 ) 7
40-45 of Weduwenpensioen :

350:9
359:9

368:9

386:9
395:9
404:9

413:9

431:9
440:9

449:9
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REK.4

VKR.1

REKAPITULATIE
Respondent is werkend (vraag B.5 kode 01-04). . . . (ENQ.: NAAR VRAAG 2KG.1). 1

Respondent is niet-werkend (vraag B.5 kode 05-10) . (ENQ.: NAAR VRAAG ZKG.3). 2

Bent u momenteel op zoek naar een andere betaalde werkkring? 1k bedoel geen bijbaan maar een andere
hoofdbaan.

Stelt u zich voor dat u geen baan zou hebben. Hoe acht u dan de kans dat u weer betaald werk gaat
verrichten? Vindt u dat zeer waarschijnlijk, waarschijnlijk, onwaarschijnlijk, of zeer onwaarschijnlijk?

zeer waarschijnlijk . . . . « . . . . . .. e 1
waarschijnlijk . . . . v« o . o o o v o oo o 2
‘niet waarschijnlijk, niet onwaarschijnlijk . . . . 3
onwaarschijnlijk . . . . . . ..o . . v oo . 4

zeer onwaarschijnlijk . . . . . . . . . .+« . . .. 5

Hoe waarschijnlijk acht u de kans dat u ooit weer betaatd werk gaat verrichten?
vindt u dat zeer waarschijnlijk, waarschijnlijk, onwaarschijnlijk, of vindt u dat zeer onwaarschijntijk?

zeer waarschijnlijk . . . . . . . . o 0000 o 1
waarschijnlijk . . . . v v v v v vt i e . 2
niet waarschijnlijk/niet onwaarschijntijk . . . . . 3
onwaarschijnlijk . . . . . .. ... o o 4
zeer onwaarschijnlijk . . . . . .+ . . . o o .. 5

We willen u nu graag enkele vragen stellen over hoezeer u het waardeert om iets, bijvoorbeeld geld of
goederen, direct in uw bezit te krijgen, of dat u ook kunt wachten. Het gaat in de hieronder geschetste
situaties om uw persoonlijke keuze. Er zijn geen foute of goede antwoorden.

Stel dat u een prijs wint in een loterij. De prijs bedraagt f 1.000,=

De organisatie kan u echter pas over een jaar uitbetalen. Zij is dan ook in staat omu iets extra’s

uit te keren. De organisatie is betrouwbaar en u ontvangt dus in ieder geval uw geld.

Hoeveel meer geld wilt u dan hebben? U mag een geldbedrag of een rentepercentage noemen.

ik doe nooit met dit soort dingen mee

ik wil minimaal | % rente ontvangen
ik wil extra ontvangen

512

515

580

581L2

583L6
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VKR.2 ,

Zou de situatie voor, u veranderen als het niet om f 1 000 maaé om. f 109 009,- gtng7 o
Noeveel extra zou u nu ulllen ontvangen als u een jaar. moet uachten op.het. geld?

.. ik doe.nooit met dit soort dingen mee . . .. ...0
“ik_zou minimaal % rente willen ontvangen
Likzou | f < | extra willen ontvangen .

Stel nu dat u van de belastingdienst een aanslag krijgt ter groo vSQDDO,aL~

U kunt kiezen uit twee mogeli jkheden. U betaalt glrgg tof u beta 't éen, jaar later, maafidan moet u
f 500 (dat is 10 procent) meer betalen

Wat kiest u? B ) o e T
ik betaal direct £5.000,= . . .. . . .. .. .. 1
ik wacht een jaar en - c
betaal f 500,= extra. . (ENQ.: NAAR VRAAG VKR. 5). . 2

De 10 procent extra die u moet betalen, vindt u misschien te hoog. 8ij welk percentage had u wél een

jaar gewacht? Bl} 8 procent, of bij 5 procent of bij een ander percen;age’ u mag ook een geldbedrag
noemen. )

nooit gewacht; ik houd niet van schulden . . . . . 0

bij % extra zou ik een jaar wachten

ik zou | f o] extra uillen;qntvanggn,

[JEE™ ceno.: NAAR VRAAG VKR.6)

...........................................................................................................

U zou dus bereid zijn 10 procent rente te betalen om een Jaar te mogen wachten. Misschien zou u zelfs
wel bereid zijn om meer rente te betalen als u daardoor kon.wachten met betalen.
Tot hoever zou u gaan? U mag ook eeh geldbedrag noemen. .

- Wil niet meer dan 10% extra_betalen Q;.‘.,,,. .~w,.V0

maximégl - % extra rente.

_maximaal |f. o aan geld

Zoals u wellicht weet, bedraagt de AOW (uw ouderdomspensioen) ongeveer f 2.000,= per maand.
Laten we aannemen dat dit het netto bedrag is dat u na uw &5e maandelijks gaat ontvangen.

Stel nu eens dat de overheid u voorstelt om een bedrag ineens te ontvangen, in plaats van een
maandelljkse u1tker1ng. In dat geval krljgt U op uw b5ste, verjaardag een bedrag van f 240.000,=
(dat is dus 10 Jaar uttkerlng) . ]

Wat kiest u? Een per1od|eke u1tbetal1ng van f 2, 000 = pef maand of f 240.000,= ineens?

pericdiéke uitbetaling van

f2.000,=permaand . . . . v .. e e e .. 1
. " een bedrag ineens van ' -
van .f 2640.000,= . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.B). 2

...........................................................................................................

Hoeveel moet de overheid u bieden opdat u wél op hun voorstel om het bedrag in één keer te ontvangen
ingaat? Een uitkering van 15 jaar (f 360.000,=), een uitkering van.20 jaar (f 480.000,=) of nog meer?
U kunt uw antwoord geven met behulp van deze kaart.

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 11) B
ik ga nooit op hun voorstel in . . . .. . .. . . 0

ik wil minstens een eenmalige uitkering,

die gelijk is aan k b jaar uitkering

[JEP™ (ENa.: NAAR VRAAG VKR.9) -l

598

599

600L2

| eo2L6

617

........

618

619L2
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De overheid had u ook minder dan 10 jaar uitkering (f 240.000,=) kunnen bieden.
Met hoeveel jaar uitkering zou u nog genoegen nemen? Met 9 jaar (f 216.000,=), met 8 jaar uitkering
of nog minder? U kunt uw antwoord geven met behulp vanh deze kaart.

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 12)
’ ik ga nooit op hun voorstel in . . . ... ... .0

met l jaar uitkering zou ik genoegen nemen

U heeft waarschijnlijk op de televisie wel eens spelletjes gezien waarbij de deelnemers kunnen kiezen
tussen een bepaald bedrag direct krijgen of een kans wagen op een veel hoger bedrag met het risico
dat ze niets ontvangen.

Hierna leggen we u ook een aantal van dat soort keuzes voor.
Het gaat weer om uw persoonlijke keuze. Er zijn geen goede of foute antwoorden.

Stel dat we een spel spelen, waarin we eenmalig een munt opgooien. Bij kruis verliest u 5 gulden,
bij munt wint u 5 gulden.

Doet u mee aan dit spel?
- |

nee . . . . . . . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.11) . 2

Zou u ook meedoen als u bij munt minder dan 5 gulden wint? Bij kruis verliest u nog steeds 5 gulden.
Bij welk bedrag zou u nog meedoen met dit spel?

bij munt moet ik minimaal f kunnen
winnen voordat ik meedoe

[EE™ (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.12)

Hoeveel geld moeten ze u bij winst bieden opdat u wél meedoet met dit spel? Bij kruis verliest u nog
steeds 5 gulden.

ik doe niet mee met dit spel . . . . ... ....0
bij munt moet ik minimaal f kunnen
winnen voordat ik meedoe

Speelt u weleens mee in een loterij, lotto of iets dergelijks?
20 ja, hoe vaak doet u dat?

nooit . . . . . . . . . (ENG.: NAAR VRAAG ARB.1) . 1

zelden . . ... ... e e e e e e e e e el 2
1 tot 6 keer per jaar . . . . . . . .. . |
6 tot 10 keer per jaar' . . . . . . .. P A
eens per maand . . . . . e e e e e c v . .5
een paar keer permaand . . . . . . . . . . )
jedere Week « « v v . . a b i e e e e e T

Hoeveel geld heeft u de afgelopen 12 maanden uitgegeveh aan loten, lotto of iets dergelijks?
U moet eventuele prijzen die u heeft gewonnen NIET meetellen.

in afgelopen 12 maanden ongeveer

f uitgegeven

625

626

631

63204
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TOTALE ARBEIDSVERLEDEN

1k zou u ook nog graag enkele vragen over uw vroegere arbeidsmarktervaringen stellen.

Kunt u mij zeggen hoelang u in totaal in uw leven in_loondienst heeft gewerkt?

niet in loondienst . . . . v « 4 ¢ 4 v e e e . - . 0

in totaal jaar en [::::::::] maanden

Is die aanvraag toegekend of afgewezen?
toegekend . . . . . . . e e e e e e e s e e 1
AfgEWBZEN . . .« . s 4 e e e s e e e e e e s e e e 2

Kunt u mij ook zeggen hoelang u in totaal in uw leven arbeidsongeschikt bent geweest, waarbij u een
WAO-, AAW-, 10AW- of [0AZ-uitkering heeft ontvangen?

Kunt u mij ook zeggen hoelang u in totaal in uw leven werkloos bent geweest?

3 - < 0

jaar en maanden

Kunt u mij ook zeggen hoelang u in totaal in uw leven niet gewerkt heeft, omdat u bijvoorbeeld in de
huishouding werkte?

REKAPITULATIE:
Respondent is werkend (vraag B.5 kode 01-04). . . . (ENQ.: NAAR VRAAG VER.1). 1

Respondent is niet-werkend (vraag B.5 kode 05-10) . (ENQ.: NAAR VRAAG VER.3). 2




; VERANDERINGEN 1993 - 1995

"VER.1 Graag willen wij van u weten wat uw arbeidsmarktpositie was op 1 oktober 1993,
Wilt u aan de hand van deze kaart aangeven tot welke groep personen u zich toen rekende?
Indien meer groepen voor u in aanmerking ‘komen, gaat het om die groep waartoe u zich bij voorkeur rekent.

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 13 EN VUL ARBEIDSMARKTSITUATIE OP 1 OKTOBER 1993 1))

Is er sinds 1 oktober 1993 nog iets in uw arbeidsmarktpositie veranderd? Bent u bijvoorbeeld van functie
of werkgever veranderd of bent u gestopt met werken?

2o ja, kunt u dan aan de hand van deze kaart aangeven wanneer dat was en tot welke groep personen u

zich toen rekende?

(ENQ.: - DE ANDERE HOKJES ALLEEN INVULLEN ALS ER EEN WIJZIGING IN DE SITUATIE HEEFT PLAATSGEVONDEN)
- NOTEER KODECIJFER IN DESBETREFFENDE KOLOM:

. kode 01 = werkend in Loondienst in huidige functie bij dezelfde werkgever
. kode 02 = werkend in loondienst bij dezelfde werkgever in andere functie
. kode 03 = werkend in loondienst bij andere werkgever
. kode 04 = werkend in seizoensarbeid of als oproepkracht of uitzendkracht
- kode 05 = werkend als zelfstandige (directeur van N.V. of B.V. geldt niet als zelfstandige)
. kode 06 = meewerkend in bedrijf of praktijk van ander lid in de huishouding
. kode 07 = werkend, maar wegens ziekte een maand of langer niet aanwezig op het werk
(in de ziektewet)
. kode 08 = arbeidsongeschikt, ontvangt WAG, AAW, 10AW of 10AZ
. kode 09 = vervroegd uitgetreden, ontvangt VUT of soortgelijke uitkering
. kode 10 = gepensioneerd, ontvangt pensioen
. kode 11 = vervroegd uitgetreden of gepensioneerd, ontvangt geen VUT of pensioen of
soortgelijke uitkering
. kode 12 = werkloos
. kode 13 = overig zonder werkkring, niet-werkzoekend
1993 JAN FEB MRT APR ME1 JUNI JuLl AUG SEP OKT NovV DEC
668L2
verandering: 670L2
672L2
i 1994 JAN FEB MRT APR MEI JUNI JuLl AUG SEP OKT NOV DEC
verandering: 674:24
1995 JAN FEB MRT APR ME] JUNI JuLl AUG SEP oKT NOV DEC
verandering: ) 698:24

"VER.2 U bent dus in de periode van 1 oktober 1993 tot 1 oktober 1995:

(ENQ.: INDIEN MEERDERE VERANDERINGEN, NOTEER HIER DAN DE LAATSTE VERANDERING)
van functie of van
werkgever veranderd . . (ENQ.: NAAR VRAAG VER.5) . 1 | 722

begonnen met werken . . (ENG.: NAAR VRAAG VER.5) . 2

anders dan van functie/werkgever veranderd
of begonnen met werken . (ENQ.: NAAR VRAAG SuBJ.1). 3




. VERANDERINGEN 1993 - 1995
VER.3 Graag willen wij van u.wetenwat :uw arbeidsmarktpositie was -op 1 oktober 1993.
Wilt U aan de hand van deze kaart aangeven tot weike groep personen u zich toen rekende7
Indien meer groepen voor u in aanmerking komen, gaat het om die groep waartoe u zich bij voorkeur rekent.
(ENQ.: OVERHANDIG KAART 15 EN VUL ARBEIDSMARKTSITUATIE OP 1_OKTOBER 1993 IN)
Is er sinds 1 oktober 1993 nog iets in uw arbeldsmarktpos|t1e veranderd? Bent u misschien gestopt met
werken? Zo ja, kunt .u-dan aan de-hand van deze kaart: aangeven wanneer dat was en tot welke groep
personen u zich toen rekende?
(ENQ.: - DE ANDERE HOKJES ALLEEN INVULLEN ALS ER EEN HIJZIGING IN DE SITUATIE HEEFT PLAATSGEVONDEN)
- NOTEER KODECIJFER IN DESBETREFFENDE KOLOM: - :
. kode 01 = werkend in loondienst
. kode 04 = werkend in seizoensarbeid of als oproepkracht of u1tzendkracht
. kode 05 = werkend als zelfstandige (directeur van N,V. of 8.V. geldt niet als zelfstandige)
. kode 06 = meewerkend in bedrijf of praktijk van ander lid in de huishouding
. kode 07 = werkend, maar wegens ziekte een maand of langer niet aanwezig op het werk
: (in de z1ekteuet)
.- kode 08 = arbeidsongeschikt, ontvangt WAO, AAW, 10AW of 10AZ
. kode 09 = vervroegd uitgetreden, ontvangt VUT of soortgelijke uitkering
. kode 10 = gepensioneerd, ontvangt pensioen
. kode 11 = vervroegd uitgetreden of gepensioneerd, ontvangt geen VUT of pensioen of
soortgel ijke uitkering
. kode 12 = werkloos
. 'kode 13 = overig zonder werkkring, niet-werkzoekend
1993 JAN FEB MRT APR MEI JUNT . b JuLl AUG SEP OKT NOV DEC
S 723L2
verandering: 725L2
72712
1994 JAN FEB' | MRT APR MEI [ JUNI | Jutl AUG | SEP oKT NOV | DEC
verandering: 729:24
1995 JAN FEB MRT | . APR ME] JUNI JULI AUG SEP oKT NOV DEC
verandering: 753:24
VER.4 U bent-dus in de periode van 1 oktober 1993 tot 1 oktober 1995:
(ENQ.: INDIEN MEERDERE VERANDERINGEN, NOTEER HIER DAN DE LAATSTE VERANDERING)
gestopt met. werken .. . . . ¢ . o 4o . e e e e 1 ATT
anders dan gestopt
met werken . . . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG SUBJ.1) . 2
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VER.5

De volgende vragen hebben alle betrekking op de LAATSTE verandering van uw arbeidsmarktpositie.

Kunt u aangeven in hoeverre uw -eigen inkomen door de nieuwe situatie is veranderd?

Steeg uw inkomen sterk, een beetje, bieef het geli jk, daalde het een beetje, of daalde het sterk?
inkomen steeg sterk . . . .. ... .... . .. 1
inkomen steeg een beetje . .. ... ....... 2
inkomen bleef gelijk . (ENQ.: NAAR VRAAG VER.7) . 3

inkomen daalde een beetje . . . ... ... .. .. 4

Kunt u ook aangeven met hoeveel gulden uw netto inkomen onbeveer gestegen of gedaald ig?

(ENQ.: INDIEN DE. RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG WEET, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

verandering NETTO inkomen f - per:

OF

verandering BRUTO inkomen f . per:
Tweek L. 1
Thweken . . 2
Tmaand L. Lo L 3
- jaar ..., . ... e e e e e 5
Wil niet zeggen . . . . . ... ... .. .. 6
weet miet . . . ... L. 7

...........................................................................................................

vrigwillig .. . oo oL L 1

onvrijwillig . . . . ... ... ... ... ... 2

deels vrijwillig/deels onvrijwillig . . . . ., . . . 3
Eeig T LT,
Respondent is werkend (vraag B.S5 kode 01-04) . (ENQ.: NAAR VRAAG VER.8). 1

Heeft u voornamelijk zelf actief gezocht om een nieuwe baan of functie te krijgen, of ging het initiatief

voornamelijk zelf actief gezocht . . . . ., . ... 1

initiatief ging voornamel i jk
van oude werkgever uit . . .. ., ... ... . 2

initiatief ging voornamel i jk

van nieuwe werkgever uit . . . .., ... ... .. 3
[ (ena.; NAAR VRaAG VER.9)
Ging het initiatief om te stoppen voornamelijk van uw oude werkgever uit of voornamelijk van uzelf?
initiatief ging voornamel i jk
van oude werkgever uit . . .. ... ... .. .. 1

initiatief ging voornamel i jk
van RP uit . . . .., [ 2

778

779L6

785L6

791

792

794

795




VER.9

VER.10a

VER.10b

REKAPITULATIE:

In de periode 1 oktober 1993 tot 1 oktober 1995 is RP van arbeidsmarktsituatie veranderd

en was in de voorlaatste situatie:

werkend in loondienst

zelfstandig of meewerkend in
bedrijf of praktijk van ander
lid van het huishouden. (ENQ.: NAAR VRAAG VER.11a).

WAREN)

...............

Op deze kaart staat een aantal redenen die ervoor zouden kunnen zorgen dat mensen hun baan moeten ver-
laten of een dienstbetrekking beéindigen. Zou u kunnen aangeven welke van deze redenen voor u een rol

hebben gespeeld?

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 16; MEERDERE ANTWOORDEN MOGELI1JK) VRAAG VER.10a|VRAAG VER.10b
speelde BELANGRIJKSTE
een rol reden

ontslag gekregen vanwege afloop werkzaamheden 1 01
collectief ontslag, ontslag door reorganisatie, inkrimping e.d. 1 02
niet geschikt bevonden door de werkgever vanwege gezondheid 1 03
niet geschikt bevonden, werkgever vond mij te oud 1 04
min of meer gedwongen door werkgever 1 05
ontslag genomen, want kon positie verbeteren 1 06
ontstag genomen vanwege gezondheidsredenen 1 07
ontslag genomen, want het werk was te zwaar 1 08
ontslag genomen, want er dreigde ontslag

(door reorganisatie, inkrimping, sluiting e.d.) 1 09
ontslag genomen vanwege de_sfeer op het werk/afdeling 1 10

ontslag genomen, want wilde weleens wat anders 1 11

ontstag genomen vanwege gezondheid partner/(klein)kinderen/(schoon)ouders 1 12

ontslag genomen vanwege (veranderde) gezinssituatie thuis 1 13

ontslag genomen, wilde minder uren werken 1 14

ontslag genomen, wilde meer ureﬁ werken 1 15

ontslag genomen vanwege werktijden 1 16

ontslag genomen, wilde het rustiger aandoen 1 17

afgekeurd vanwege gezondheid (WAO) 1 18
gestopt met werken vanwege VUT-regeling 1 19
overige redenen, namelijk:

..................................... 1 20

Kunt u aangeven wat de belangrijkste reden is geweest?

(ENQ.: OMCIRKEL HET ANTWOORD IN BOVENSTAAND SCHEMA ONDER ’'VRAAG VER.10b’;
EEN ANTWOORD MOGELIJK)

796

797
798
799
800
801
802
803
804

805
806
807
808
809
810
8N
812
813
814
815
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!VER.10c Als mensen van werkgever veranderen, kan het soms zo zijn dat het pensioenfonds van het nieuwe bedrijf
E een andere is dan het pensioenfonds van het oude bedrijf. Dit kan ertoe leiden dat een gedeelte van de
i opgebouwde pensioenrechten verloren gaat (een pensioenbreuk).

Heeft u bij de laatste verandering van werkgever een pensiocenbreuk gehad?

Ja o 1] 81
PBE & vt . s e e e e e e e e e e e 2
weet niet . . . ... ... L. 7

; (ENQ.: DE VRAGEN VER.11a EN 11b ALLEEN STELLEN AAN RESPONDENTEN DIE IN VOORLAATSTE BAAN ZELFSTANDIG

WAREN)

‘VER.1%a| Op deze kaart staat een aantal redenen die ervoor zouden kunnen zorgen dat mensen hun baan moeten ver-
laten of ophouden met werken. Zou u kunnen aangeven welke van deze redenen voor u een rol hebben

gespeeid?
(ENQ.: OVERHANDIG KAART 17; MEERDERE ANTWOORDEN MOGEL1JK)
. VRAAG VER.1%a|VRAAG VER.11b
speelde' BELANGRIJKSTE
een rot reden
bedrijf ging failliet 1 01 822
ik kon het bedrijf onder gunstige voorwaarden verkopen 1 02 823
het was financieel aantrekkelijker om (weer) in loondienst te werken 1 03 824
vanwege gezondheidsredenen 1 04 825
afgekeurd vanwege gezondheid (AAW) ' 1 05 826
werk was te zwaar ’ 1 06 - 827
Wil het wat rustiger aandoen 1 07 828
vanwege de sfeer op het werk . 1 08 - 829
wilde weleens wat anders 1 09 830
vanwege gezondheid partner/(klein)kinderen/(schoon)ouders 1 10 831
vanwege (veranderde) gezihssituatie thuis 1 1" 832
overige redenen, namelijk: v
................................... 1 12 833L2
835
VER.T1b| Kunt u aangeven wat de belangrijkete reden is gevessry 1 TTTTTITIIIII e | 8362
(ENQ.: OMCIRKEL HET ANTWOORD IN BOVENSTAAND SCHEMA ONDER 'VRAAG VER.11b’;
EEN ANTWOORD MOGELIJK)
VER.12 | Had de reden van U vertrek uit de commmalise baam cook) Ters met wn verndera 1o mran T
(ENQ.: OF VERWACHTTE RESPONDENT PROBLEMEN)
ja, had met gezondheid te maken . . . . .. . . . . 11 838
nee . . . . ... ... (ENQ.: NAAR VRAAG SUBJ.1) . 2
VER.13 | Werden de gezoncheideprobiemen die u tomn had (of die u misschien vermashire) vemsormsant doar ren T
soort werk dat u toen deed?
T 1| 839
NBE . . . & e e e e e e e e e e e e e e 2
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!
|

i

VER.15

VER.16b

SuBdJ.1

Was (of werd) het werk lichamelijk te zwaar, geestelijk te zwaar, of beide?
werk was lichamelijk te zwaar . . . . . . e e W1
werk was geestelijk te zwaar . . . . . e e e . L2
werk was lichamelijk en geestelijk te zwaar . . . . 3
anders ., . . .. .. .. ... ... B A

Zorgde uw werkgever voor aanpassingen in uw werkzaamheden zodat u kon blijven werken?

(ENQ.: OF ALS TOEN ZELFSTANDIG: KON U ZELF VOOR AANPASSINGEN ZORGEN)

nee . . . . . .. .. e e e e e e e e e e e e w2

(ENQ.: VRAAG VER.16a-b ALLEEN STELLEN AAN RESPONDENTEN DIE (WEER) ZIJN BEGONNEN MET WERKEN IN DE PERIODE
1 OKTOBER 1993 TOT 1 OKTOBER 1995)

Op deze kaart staat een aantal redenen die ervoor zouden kunnen zorgen dat mensen gaan werken.
Zou u kunnen aangeven welke van deze redenmen ook voor u een rol hebben gespeeld

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 18; MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK) VRAAG VER.16a|VRAAG VER.16bi
speelde BELANGRIJKSTE1
een rol reden

het is financieel aantrekkelijk 1 01
ik wist niet goed wat ik met mijn vrije tijd moest doen 1 02
ik had het gevoel niets produktiefs of nuttigs te doen 1 03
ik miste het werk ) 1 04
ik miste het contact met collega’s 1 05
ik begon me oud te voelen 1 06

gezondheid is verbeterd 1 07

er zijn banen beschikbaar gekomen in mijn vak 1 08

ik moest weer gaan werken omdat ik mijn uitkering ging vertiezen 1 09
andere reden, namelijk:
e e e e e e . e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1 10

Kunt u mij ook zeggen welke reden de belangrijkste was?

(ENQ.: OMCIRKEL HET ANTWOORD IN BOVENSTAAND SCHEMA ONDER ‘VRAAG VER.16b’;
EEN ANTWOORD MOGELIJK)

Tot zover hebben wij het over veranderingen, gerelateerd aan uw arbeidsmarktpositie, gehad.
Nu wil ik u graag nog iets vragen over eventuele veranderingen in uw gezondheidstoestand.

Is er in de afgelopen 2 jaar een verandering in uw gezondheidstoestand opgetreden?

nee . . . .. . ... . (ENQ.: NAAR VRAAG REK.7) . 1
gezondheid is sterk verslechterd . . . . . . . . .2
gezondheid is verslechterd . . . . . e e e e e 3

gezondheid is verbeterd . . . .

gezondheid is sterk verbeterd . . . . . . . . . . . 5

840

841

842
843
844
845 -
846
847
848
849
850

918
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SUBJ.2

SUBJ.3

Heef§ de_verandering plaatsgevonden op een bepaald moment in de afgelopen 2 jaar, of gaat het om een
geleidelijke verandering die niet zozeer op een bepaald moment plaatsvond?

gezondheid is geleidelijk veranderd . . .

gezondheid is op een bepaald
moment veranderd, namelijk in:

.............................................................................

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 19; MEERDERE ANTWOORDEN MOGELJK)

geen bepaalde oorzaak . . . . . ... . ... .. ..

verslechtering door een ziekte of aandoening

verslechtering door een ongeluk op het werk . . . .

verslechtering door het soort werk

dat ik doefdeed . . . . ... L. oL L ... L.

verslechtering door een ongeluk,

maar het had niets met werk te maken . . . . . . .

verslechtering om andere redemen . . . . . . . . .

verbetering doordat ik meer op mijn

gezondheid heb gelet . . . . . . . .. . ... ..

verbetering door herstel van een ziekte

of aandoening . . . . . . . ... ... ... ...

verbetering doordat ik het rustiger aan

bengaandoen . . . ... ... . ... .. ... .
verbetering doordat ik ander werk ben gaan doen ., .

verbetering om andere redenen . . . . . . . . . ..

In de meeste bedrijven is 65 jaar de leeftijd, waarop men stopt met werken.

Is in uw bedrijf de pensioengerechtigde leeftijd ook 65 jaar, of geldt er een andere leeftijdsgrens?
Tk bedoel hier uitdrukkelijk niet de leeftijd, waarop men vervroegd kan uittreden via bijvoorbeeld de

VUT. .
pensioengerechtigde leeftijd: jaar

véér pensioengerechtigde
leeftijd . . . . . ..., ... .....

op pensioengerechtigde leeftijd . . . . . . . . . .

na pensioengerechtigde leeftijd . ... . . . . . . .
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STOP.3

STOP.5

Stel dat uw qerkgever u nu, op dit moment, de mogelijkheid biedt om uit te treden via de VUT of een
andere regeling. Welke netto uitkering zou uw werkgever u dan minstens moeten bieden opdat u gebruik
maakt van deze mogelijkheid?

ik zou nooit gebruik maken van deze

mogelijkheid . . . . . . e e e e e e e .. 999996
minstens | f netto per

-week . . e e e e e e e e e e e e e e e . .1
b WeKEBN . v e e s e e e e e e e .. 2
-maand . . . . . - e . s e . . 3
S T -1 -
weet niet . . . . . . . . - e e e e e .7

[JEE™ ena.: NAAR VRAAG stop.5) “Z3K]

Als u helemaal zelf had kunnen kiezen, op welke leeftijd zou u dan gestopt zijn met werken.
U kunt hier aangeven wat uw wensen zijn zonder daarbij rekening te houden of uw wensen ook vervuld
konden worden.

RP heeft nooit gewerkt. (ENQ.: NAAR EINDE GESPREK).

had willen stoppen op de leeftijd van | jaar
| GRS

Tot slot wil ik u iets heel anders vragen. Mogelijk wordt als onderdeel varr dit totale onderzoek een
enquéte onder bedrijven gehouden met een medewerker algemene zaken van het bedrijf waar u werkt (of voor
niet-werkenden: het laatst heeft gewerkt). Het gaat ons om zeer specifieke vragen over het bedrijf,

waar u moeilijk een antwoord op kunt geven. U moet daarbij bi jvoorbeeld denken aan toekomstplannen van
het bedrijf.

Het gaat zeker niet over u of uw positie in het bedrijf. Uw naam zal ook beslist niet genoemd worden.
Zou u mij de naam en het adres en liefst ook het telefoonnummer willen noemen van het bedrijf waar u
werkt (of: het laatst heeft gewerkt)?

Naam bedrijf S e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e s .. ..
Straat en RUTSAUMMENS « v v o v v o o o e v = e . e . ..
Postcode en plaats : . . . . . < ... . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e
Telefoonnummer S T T ..

RP wil het adres niet geven . . . . . . . .

EINDE GESPREK.
HARTELIJK DANK VOOR UW MEDEWERKING.

ENQ.: HEEFT DE RESPONDENT DE ZIP-VRAGENLIJST AL INGEVULD?

- 20 NEE, LAAT DE RESPONDENT DE ZI1P-VRAGENLIJST NU INVULLEN;
- 20 JA, CONTROLEER OF U DE RESPONDENTGEGEVENS OP ALLE VRAGENL1JSTEN CORRECT HEEFT INGEVULD
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